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Introduccion

La informacion contenida a continuacién da respuesta
a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y al Real Decre-
to-Ley 18/2017 de trasposicién de la Directiva de In-
formacién No Financiera y forma parte del Informe de
Gestion que acompafia a las Cuentas Anuales Individua-
les de Prefabricados Tecnyconta S.L. (en adelante, “Con-
solis Tecnyconta” o “la Sociedad”) correspondientes al
ejercicio 2022, que finalizo el 31 de diciembre de 2022.
Tanto los riesgos aqui identificados, asi como los con-
troles y politicas desarrollados para su mitigacion son
la base sobre la que se elabora el Informe de Gestidon
anual, que al igual que en otros afios, aprobara Prefa-
bricados Tecnyconta, S.L. en los primeros seis meses del
ejercicio fiscal 2023.

En la elaboracion de dicho documento, conforme dis-
pone el articulo 49.6.e) del Codigo de Comercio, se ha
utilizado una seleccion de Estandares GRI (Global Re-
porting Initiative) o partes de su contenido (declaracion
“con referencia a GRI” prevista en GRI 1 Fundamentos
2021) con el objetivo de facilitar la comparacion de la
informacion, mostrando en Anexo | la trazabilidad de
respuestas de la Ley 11/2018 con los citados indicado-
res e incluyendo las declaraciones requeridas para la
redaccion de declaraciones con referencia a GRI.

Para disefiar los contenidos de este Estado de Informa-
cion No Financiera (en adelante, “EINF”) y seleccionar
los aspectos que son relevantes, Consolis Tecnyconta
ha llevado a cabo un analisis de materialidad que le ha
permitido identificar los aspectos mas relevantes sobre
los que informar a sus grupos de interés, asi como dar
respuesta a los requerimientos de informacion no fi-
nanciera en base a la regulacion vigente.

Por otro lado, para todos aquellos aspectos que no son
materiales para la Sociedad, el presente EINF aborda su
enfoque de gestion.

Este analisis de materialidad ha sido realizado conjun-
tamente por el Consejero Delegado y el Director Finan-
ciero de la Sociedad, en linea con el andlisis de materia-
lidad realizado por el Grupo Consolis (que se reproduce
a continuacion) teniendo como objetivo principal la
determinacion de aquellos temas relevantes para la So-
ciedad y sus grupos de interés .

Toda referencia a la materialidad contenida en este EINF
se ha de entender relacionada con el ambito de soste-
nibilidad. Asi, teniendo en cuenta la actividad a la que
se dedica la Sociedad, los riesgos no financieros mas re-
levantes que pueden influir de forma mas significativa
en la evaluaciones y decisiones de los grupos de interés
de la Sociedad son los derivados de la “Reducciéon de
emisiones de Co2 en relacién con el cambio climatico
(Medio Ambiente)”, “Productos sostenibles (Negocio)”
“Seguridad y Salud Laboral (Social)” objetivos alineados
con la triple linea de objetivos de grupo Consolis (ver
apartado 2).

Por otra parte, los aspectos relativos al resto de pun-
tos de este EINF tienen un menor impacto, al menos
de manera directa, de cara a los grupos de interés de
la Sociedad.

Teniendo en cuenta su importancia relativa, no se han
aportado indicadores de informacion cuantitativa en la
descripcion de estas cuestiones en el presente EINF.

INTRODUCCION

Matriz de materialidad

Importancia para
partes interesadas

 §

® Biodiversidad

®® Suministro Responsable

e CO, cambio climatico

®Productos sostenibles

Seguridad y salud
Etica de los negocios

@ Economia circular

Desarrollo personal

Gobierno corporativo

Diversidad e inclusion

Compromiso con iniciativas sociales

® Uso de energia

® Uso del agua y emisiones

® Gestion de residuos

Matriz de materialidad de Consolis
Verde: Medio Ambiente | Azul: Negocio | Naranja: Social

>
>

Impacto en el éxito del
negocio y valor de empresa
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Informacion
basica de la
sociedad

Para cumplir con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Cdédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad la Sociedad se configura como declaracion con referencia GRI.

En el siguiente cuadro se muestran los datos societarios de la Sociedad:

DATOS SOCIETARIOS

Denominacion: Prefabricados Tecnyconta, S.L.U

Carretera A-127 (Gallur-Sanglesa), Km 11,
50660 Tauste

Capital Social (en Euros): 2.151.252

Numero de acciones: 358.542

Direccidn:

Disefio, calculo, fabricacién, venta y monta-

Actividad: je de elementos de hormigén prefabricado

Cotizada: No

Tamafio: Gran empresa

Prefabricados Tecnyconta, S.L.

Bien construido
para el bienestar




Menos emisiones de
CO, y crecimiento
en ventas del 40%

Palabra de
nuestro CEO

PALABRA DE NUESTRO CEO

El afio 2022 ha sido un periodo exigente que ha terminado con buen resultado para nosotros, impulsado por dos
factores de gran importancia: La capacidad de nuestro equipo para atender las necesidades de nuestros clientes y el

impulso dado al desarrollo de soluciones sostenibles.

Aunque las perspectivas econdmicas para el préximo afio apuntan a una desaceleracién del sector de la construc-
cién, confiamos en poder seguir trabajando con nuestros clientes para promover una construccion mas eficaz y

sostenible a través de nuestras soluciones prefabricadas.

Sélido crecimiento operativo

En Consolis Tecnyconta, nos hemos centrado en
aumentar la productividad y mejorar la calidad de
nuestros productos, manteniendo nuestra prioridad
en garantizar la seguridad de nuestros trabajadores.
Este firme compromiso ha dado sus frutos y se ha
traducido en un crecimiento de las ventas del 40%. Este
resultado se debe a la capacidad de nuestro equipo
para responder a las necesidades de nuestros clientes
y a la firme voluntad de superar juntos este desafiante
afio.

Implantacién de un amplio programa de liderazgo

La inversidn en nuestros empleados también ha sido
un aspecto clave este afo en Consolis Tecnyconta.
La puesta en marcha de un amplio programa de
desarrollo del liderazgo, desplegado en todos los
niveles de gestién, responde a la creencia de que
unos lideres fuertes pueden ayudar a los empleados a
lograr mejores resultados. El programa se centra en el
desarrollo de las competencias de los lideres, que estan
directamente relacionadas con los indicadores clave
de rendimiento (KPI) que entendemos que mejoraran
nuestros resultados.

Sostenibilidad

En 2022 hemos implementado los medios necesarios
para certificar varios productos con el sello Green Spine
Line®: muros, pilares y vigas, que permiten entregar
toda la estructura de un edificio con menos emisiones
de CO2.

Al mismo tiempo, Consolis Tecnyconta establecio
una colaboracion con CarbonCure Technologies, una
empresa de tecnologia climatica que ofrece un conjunto
de soluciones tecnoldgicas que reducen y eliminan el
diéxido de carbono en todo el proceso de fabricacion
del hormigdn. Se trata de una colaboracién que contara
con el apoyo cientifico del Instituto Eduardo Torroja de
Ciencias de la Construccién (IETcc).

La introduccion de los productos Green Spine Line® esta
prevista en dos proyectos, ambos con su estructura
completa de prefabricados bajos en carbono: un gran
almacén logistico cuya construccién ha comenzado en
2023 y un proyecto residencial.

De esta manera, terminamos 2022 fuertes, alineados
y comprometidos con la estrategia de Grupo Consolis,
mas cerca de nuestros clientes y contribuyendo de
manera firme a una construccién sostenible. Esto es
resultado de una gran fuerza, el trabajo y la dedicacion
diaria de nuestro equipo, apasionados por mejorar
cada dia.

@(—&unﬁ %vcuﬂm S.L.

p.p. Marcelo Monte:ro de Miranda

Estado de informacién no financiera 2022 |

9



MODELO DE NEGOCIO | 1

Consolis Tecnyconta, ubicada en Tauste (Zaragoza), es una empresa de ambito nacional, del sector de la fabricacién
de elementos prefabricados de hormigdn para la construccion, cuya actividad se especializa en el disefio, célculo,
fabricacion, venta y montaje de vivienda prefabricada, naves industriales, edificios comerciales e instalaciones des-
tinadas a cualquier uso, mediante elementos de hormigdn prefabricado.

1.1 Actividad y entorno empresarial

Desde sus comienzos en 1993, Consolis Tecnyconta ha conseguido llegar a ser, casi 30 afios después, un referente
el sector del prefabricado en Espafia. Lo que exige que toda la organizacion esté comprometida en el desarrollo del
trabajo de manera profesional y bajo estdandares de maxima calidad, con objeto de lograr la dptima satisfaccion del
cliente.

La entrada de la Sociedad en el Grupo Consolis en 2018, grupo lider de soluciones de prefabricados de hormigén
y que firma algunas de las obras mas espectaculares de Europa, marcd un hito en nuestra historia. Ello implica la
capacidad de ofrecer a nuestros clientes una mayor variedad de productos, servicios y soluciones innovadoras.

Modelo
de negocio

Edificio de la Tesoreria de Huesca y edificio residencial Jara en Zaragoza, respectivamente.

Estado de informacion no financiera 2022 | 11
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El centro neuralgico de Consolis Tecnyconta se
encuentra en la localidad zaragozana de Tauste,
siendo el mercado nacional el Unico donde opera,
donde se ha convertido en un referente del sector.
Alli se situan las oficinas principales y se concentra
el proceso productivo en una planta que ocupa
270.000

metros cuadrados. Nuestras oficinas son un fiel
reflejo del espiritu de innovacién que caracteriza
a nuestros proyectos. Ademas de ser un edificio
singular, que evidencia la variedad de posibilidades
que ofrece el prefabricado, se armoniza con

12 | Prefabricados Tecnyconta, S.L.

Tauste

ZARAGOZA

270.000 m?

el entorno al estar rodeado por una superficie
ajardinada de mas de 7.000 metros cuadrados.

Acoge a un gran equipo de profesionales que,
desde cada uno de los departamentos, ponen a
disposicion del cliente un servicio personalizado
y eficiente, que busca en todo momento su
satisfaccion. Ademads de las oficinas principales,
disponemos de sede en Zaragoza capital y de
varias delegaciones comerciales por Espafa, con
el fin de mejorar nuestra red técnico-comercial y
acercarnos mas a nuestros clientes.

MODELO DE NEGOCIO | 1

Por otra parte, unas sélidas instalaciones productivas y un moderno equipamiento industrial nos permiten una
capacidad productiva diaria de hasta 500 metros ctubicos de hormigon. El disefio y el layout de la planta de
fabricacion ha sido el resultado de un proyecto estratégico, pensado para mejorar el flujo de los materiales y las
operaciones de fabricacion.

En nuestro proceso productivo es esencial la gerencia estratégica del movimiento y el almacenamiento de materias
primas y productos terminados, para su posterior puesta en obra. Consecuentemente, la logistica envuelve a todas
las areas productivas y ha sido determinante en el disefio de la fabrica.

DISENO

A través del disefio, Consolis Tecnyconta garantiza una mayor eficiencia en todo el proceso. Mediante el uso de modelos
3D y otras soluciones de ingenieria Unicas, Consolis Tecnyconta disefia para la fabricacion, la optimizacidn de recursos y el
montaje desde el principio. De este modo, los clientes disfrutan de un proceso mas fluido, con un disefio adecuado para el
cumplimiento de sus necesidades especificas y un producto mas eficiente desde el punto de vista de los recursos. Para ofrecer
la mejor capacidad de disefio posible, Consolis Tecnyconta cuenta con su propia oficina de disefio especializadas, fundamental
para ofrecer un producto excelente a los clientes, ya que aporta mas valor en cuanto a disefio, calidad y precio.

PRODUCCION

Con su propio centro produccién en Tauste (Zaragoza) Consolis Tecnyconta puede ajustar su produccién para adaptada a
la demanda de su mercado. La produccién de todos los elementos en un entorno industrial controlado proporciona un
proceso mas preciso con una alta eficiencia, mejor calidad, mayor seguridad y mejor uso del consumo de materias primas en
comparacioén con las soluciones no prefabricadas. Como parte del grupo paneuropeo Consolis, Consolis Tecnyconta aprovecha
la difusion de las mejores prdcticas y las mejoras continuas con una produccion mas inteligente. Esto da a los clientes de
Consolis Tecnyconta la tranquilidad de saber que todo lo que se produce en las plantas de produccion de

Consolis cumple ciertas normas de calidad, seguridad e impacto medioambiental. El suministro para la produccion se realiza
en gran medida a nivel local. Para contribuir a una mayor eficiencia, calidad y menor impacto ambiental. Al tener también la
produccién cerca de los clientes a los que servimos, Consolis Tecnyconta ayuda a los clientes a reducir costes de logistica y el
transporte.

MONTAJE

Montaje permite a Consolis Tecnyconta acompafar a sus clientes hasta el paso final, montando el material previamente
disefiado y producido. Consolis Tecnyconta ofrece a sus clientes un montaje seguro y con un eficiente uso de los recursos para
los elementos de hormigdn prefabricado. El servicio de montaje de Consolis Tecnyconta ofrece al cliente la garantia de que los
productos adquiridos se instalen de la manera correcta y de acuerdo con las normas y reglamentos locales, sentando las bases
para un uso prolongado de los edificios.

GESTION DE PROYECTOS

La combinacidn de todo lo anterior con una sélida capacidad para la gestion de los proyectos permite a Consolis Tecnyconta
ayudar a sus clientes a aprovechar al maximo el valor de sus productos. El gestor de proyectos ofrece al cliente con cada
operacion la comodidad de un Unico punto de contacto, lo que garantiza la eficacia y los resultados esperados durante el
disefio, la produccidn y la entrega de los productos.

FUNCIONES Y PROCESOS CENTRALIZADOS

Gracias a su pertenencia al Grupo Consolis, Consolis Tecnyconta se beneficia de los conocimientos sobre procedimientos de
seguridad, fabricacion eficiente, tecnologias modernas, 1+D, compras centralizados y distribuidos desde el Grupo.

El Grupo Consolis, al ofrecer soluciones constructivas que combinan un disefio, produccién y montaje locales haciendo uso de
los recursos del Grupo en materia de 1+D, seguridad y desarrollo de negocios, esta bien posicionado para ayudar a empresas,
municipios y ciudades a construir una sociedad que siga evolucionando y mejorando en los préximos siglos.

Diseno & Ingenieria + Fabricacion + Montaje
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1.2 Organizacion y estructura

Consolis Tecnyconta pertenece en su totalidad a Con-
solis Ibérica S.L.U.(Sociedad Unipersonal) desde su in-
corporacién al Grupo Consolis en noviembre de 2018.

Consolis Tecnyconta es un constructor de comunidades
que aporta valor a largo plazo, no solo para sus pro-
pietarios, sino también para los clientes, la sociedad,
los empleados y el planeta, puesto que no solo pro-

Edificios

Perfil
de cliente
Contratistas
motuccr 01 IS (]
Clave *

vigas escaleras columnas suelos

porcionan prefabricados de hormigdn sostenibles y de
alta calidad, si no que el disefio y fabricacién también
deben mejorar la calidad de vida en las comunidades
donde trabajan.

Algunas de las construcciones mas innovadoras que

desarrolla y lleva a cabo el Grupo Consolis son las si-
guientes:

Mercados emergentes

Empresas nacionales

——_"

= |

fachadas pareces tuberias de presion  tubos de hormigon

Como empresa de materiales de construccion, los productos del Grupo Consolis ayudan a construir nuevas vivien-
das para las personas, nuevas escuelas, hospitales y construcciones para el transporte y los servicios publicos. El
Grupo Consolis se centra en el mercado final de la construccién de nuevos edificios, tanto residenciales como no

residenciales.

El Grupo Consolis opera en 17 paises en los que suministramos elementos de construccion prefabricados de hor-

migon inteligentes con una larga vida util y un disefo reconfigurable.

Haciendo mas con menos, en el Grupo Con-
solis contribuimos a reducir la huella de CO,
y a un mundo mas sostenible. Y siempre lo
hacemos en estrecha y transparente con

clientes, proveedores, socios y colegas.

14 | Prefabricados Tecnyconta, S.L.
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1.3 Estrategia

Continuando con la estrategia lanzada por el Grupo Consolis a mediados de 2021, y que comparten todas las em-
presas del grupo, la actividad de Consolis Tecnyconta se centra en cuatro pilares fundamentales, con la seguridad de
nuestros trabajadores como base fundamental.

16 |

Cliente

Con una mentalidad centrada en el cliente y un pro-
fundo conocimiento de sus necesidades, y de la pla-
nificacion urbanistica, Consolis Tecnyconta establece
relaciones mas solidas y consigue la mayor satisfac-
cién de sus clientes.

Creemos que nuestros clientes se beneficiaran de
nuestras competencias y de nuestra capacidad para
reducir significativamente su impacto en el medio
ambiente.

Ganamos en cada mercado al
tener las relaciones mds solidas
con los clientes locales”

Equipo

El éxito de Consolis Tecnyconta lo construyen las
personas. Contamos con los mejores lideres y exper-
tos, invertimos en nuestros empleados y ofrecemos
oportunidades para que las personas y los equipos
crezcan. Cuando nuestros equipos progresan, nuestro
negocio prospera.

Consolis Tecnyconta fomenta el compromiso del equi-
po a todos los niveles para lograr un éxito a largo pla-
zo impulsado por el valor.

Weara impulsar nuestro éxito
contamos con los mejores lideres
y expertos del sector”

Prefabricados Tecnyconta, S.L.

Local

Contando siempre con funciones de apoyo y procesos
escalables a nivel de Grupo, nuestro lema para hacer
negocios es: “Para los locales, por los locales”.

Al conocer nuestras comunidades, sabemos cémo
deben funcionar el disefio, el comercio, la fabricacion
y el montaje para generar un auténtico valor afnadi-
do en nuestro mercado local. Utilizando la fuerza de
nuestro Grupo, podemos garantizar que nuestros am-
plios conocimientos y experiencia aporten valor afa-
dido a nuestras comunidades locales.

“omos lideres locales en cada
mercado, y mejoramos al aprovechar
los procesos del Grupo”

Medio Ambiente

Destacamos por superar los retos medioambientales
de la industria de la construccién. Con total transpa-
rencia, un rendimiento de CO2 superior en nuestros
productos y una estrategia de sostenibilidad que res-
palda los Principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, combinamos ambiciones lideres en el sector
para la reduccién del carbono, con esfuerzos proce-
sables en todos los mercados. Buscamos activamente
alianzas para encontrar nuevas formas de minimizar
el impacto ambiental.

En 2022, Consolis se une al SBTI (Science Based Tar-
gets Initiative), la primera iniciativa mundial para el
establecimiento de objetivos de sostenibilidad basa-
dos en la ciencia.

Wos diferenciamos por resolver los
retos medioambientales de la industria
de la construccion”

Todo ello sustentado bajo Ia
- seguridad como muestra nuestro lema:

"Hacia una cultura
cero accidentes

Estado de informacién no financiera 2022 | 17
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1.4. Nuestra cultura

NUESTRA MISION

Las empresas que formamos parte del Grupo Consolis
comenzamos a escribir un nuevo capitulo en septiem-
bre de 2021. Fue el momento elegido para lanzar una
nueva imagen corporativa y resaltar que, entre nuestras
metas principales, queremos tener un papel protago-
nista en la sociedad haciendo lo que mejor sabemos:
construir bien para que las personas puedan disfrutar
de edificios, naves, viviendas o instalaciones deportivas
inmejorables.

Para entender el concepto de “construir bien para el
bienestar” hay que pararse a pensar en elementos tan
familiares como un hospital, una universidad o un par-
king. Son solo tres ejemplos, pero la lista podria ser mu-
cho mas extensa: edificios de viviendas recientes, las
naves que componen una plataforma logistica o incluso
granjas. Cualquiera de los mencionados se puede abor-
dar y construir con soluciones prefabricadas.

Es decir, el objetivo esta claro: creamos espacios para vi-
vir, trabajar o disfrutar mejor. Pero esta vision no abarca
solo el aspecto emocional, también conseguimos que la
sociedad viva mejor porque mediante la construccion
industrializada conseguimos ejecutar obras mas rapi-
das, resistentes, rentables y sostenibles.

os Tecnyconta

NUESTRA VISION

La vision de Consolis Tecnyconta es ser el socio mas
confiable en sus mercados, desarrollar continuamente
productos y soluciones relevantes, e impactar positi-
vamente en sus comunidades, gracias al gran equipo
humano que conforma la Sociedad y al esfuerzo en co-
municacion de marketing. Con el objetivo de satisfacer
siempre las necesidades de nuestros clientes y las co-
munidades en las que operamos.

La vision de Consolis Tecnyconta es aliarse con sus clien-
tes para entender realmente sus necesidades, hoy y en
el futuro, siempre con la visién de desarrollar el negocio
de nuestros clientes en el largo plazo. La compaiiia crea
soluciones de hormigdn con elementos de construccion
prefabricada mas inteligentes y disefios de larga dura-
cion, que permitan hacer mas con menos, para liderar
la transformacién sostenible de la industria.

La construccion industrializada presenta ventajas com-
petitivas respecto de otros sistemas de construccion,
como la edificacion in-situ. A través de la optimizacion
de recetas, el disefio y produccion inteligentes, el re-
ciclaje de materiales y asociaciones estratégicas con
nuestros clientes, la industria y el mundo académico,
Consolis Tecnyconta continua desarrollado soluciones
de construccidn industrializada duraderas.

.’;.E{'ﬁbrmigén prefabtado puede emplearse para fabri-
b, ¥ o

- car un amplio aban de_é‘structuras modulares, por

so colaboramos con a ectos, constructoras e ins-

(b,

tuciones para desarrollar edificios residenciales y no
residenciales e infraestructuras importantes para las
es del futuro.
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NUESTROS PRINCIPIOS

Los principios de Consolis Tecnyconta se corresponden en su mayoria con:

Evitar Ia autocomplacencia, valorando lo conseguido,
pero sin conformarse.

Marcar nuevos retos y objetivos nos exige tener un alto nivel de iniciativa, aprender de lo conseguido y
alejarnos del estancamiento y la desmotivacién.

Considerar el crecimiento como mecanismo de supervivencia.

Para mantenerse al frente de este sector a nivel nacional, se exige invertir y crecer al ritmo que exige
el mercado y nuestros clientes.

Principios regidos por nuestros valores, que han hecho situarse a la Sociedad en el puesto que hoy ocupa, y guian
cémo hacemos las cosas.

Segura y amigable, fruto de la coherencia y transparencia en todas las actuaciones de las personas que componen
nuestro equipo humano. Una cultura segura donde las personas pueden desarrollar todo su potencial. Colaborativa,
entendido como una ecuacién formada por el esfuerzo y la responsabilidad, para conseguir una cultura en la que
nos ayudamos mutuamente y nos fortalecemos como grupo.

Y por supuesto, perseguimos unos principios y valores orientados a la obtencion de resultados. Con la calidad, el
rigor y la innovacién como base de nuestra cultura orientada a la accién, en la que nos centramos en conseguir los
objetivos.

Nuestros valores y cultura seran los que guien como
hacemos las cosas en Consolis

Segura y amigable Colaborativa Orientacion a resultados

Una cultura de intercambio Una cultura orientada a
en la que nos ayudamos la accidn, en la que nos
mutuamente y nos fortale- centramos en conseguir los

cemos como grupo. objetivos.

Una cultura segura donde
las personas pueden desa-

rrollar todo su potencial.
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1.5. Beneficios del
Prefabricado

Desde el punto de vista econdmico, posibilitan un pre-
cio fijo conocido previamente, protegiendo de subidas
inesperadas o retrasos. También se reducen tiempos en
la obra. Otro punto clave es la sostenibilidad: produce
sustancialmente menos residuos en obra en comparacion
con la construccion tradicional y genera menos CO2.

También presenta ventajas sociales, ya que se ofrecen
mejores condiciones de trabajo en nuestras fabricas, ge-
nerando bienestar laboral. En resumen, se mejoran los
estandares de calidad y de satisfaccion del cliente.

Los prefabricados de hormigdn poseen grandes ventajas
a la hora de construir. En el aspecto econdmico, hay una
muy importante para los inversores: una mayor certeza
en el precio y plazos de ejecucion en la contratacién del
proyecto frente a las desviaciones de precios y tiempo de
la construccidn tradicional.

Con relacion a la calidad y el confort, la produccién indus-
trial garantiza estandares de calidad superiores a los pro-
porcionados por la construccion tradicional, ademas de
contribuir para la reduccion de gastos de repasos en las
obras y a la satisfaccion del usuario final. La construccion
industrializada genera importantes ventajas ambientales,
ya que produce menos residuos en obra en comparacién
con la construccion tradicional y genera menos CO2.

También presenta ventajas sociales, ya que nuestro pro-
ceso industrial ofrece mejores condiciones de trabajo en
nuestras fabricas que la construccion tradicional.

“Los prefabricados
de hormigon poseen
grandes ventajas

3 |la hora de
construir”
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La Sociedad, a través del Grupo Consolis, cuenta con un Cddigo de Conducta que constituye una declaracion de los
principios y expectativas que guian nuestro trabajo diario y refleja los compromisos de nuestra empresa con sus
empleados, clientes, socios de negocios, comunidades circundantes y el medio ambiente. Define lo que se espera de
cada uno de nosotros. De esta forma, sirve para explicar los valores y principios empresariales que guian la conducta
del Grupo Consolis y de Consolis Tecnyconta. Expone los compromisos del Grupo Consolis con nuestros distintos
accionistas. Y ayuda a describir el comportamiento que se espera de nuestros empleados en su toma de decisiones
diaria, sus relaciones con los accionistas y brindar orientacion en caso de preguntas o inquietudes.

A través de este, la Sociedad exhorta a todos los empleados a usar su juicio, a responsabilizarse de sus actos y a
realizar actividades comerciales con integridad.

El Cédigo de Conducta refleja los cambios en el entorno empresarial y es aplicable a cualquier persona que actue en
nombre de la Sociedad, incluidos los empleados, los directores ejecutivos, los agentes, los consultores, los trabaja-
dores eventuales y los empleados en practicas.

Ademas de regir la conducta entre empleados, también regula la conducta entre empleados y clientes, los competi-
dores y los diferentes proveedores comerciales (incluidos suministradores, comerciales, contratistas y agentes) que
abastecen a la Sociedad.

En el mismo se advierte de que el incumplimiento de cualquier disposicidon del Cdédigo de Conducta o politica del
Grupo Consolis constituye una infraccién grave y puede dar lugar a una accion disciplinaria, que puede incluir la
resolucion del contrato y cargos civiles y penales. Estas consecuencias pueden aplicarse no solo a empleados que
infrinjan el Cédigo de Conducta, sino también a los que consientan malas conductas, no las denuncien o no tomen
medidas razonables para evitarlas, detectarlas o abordarlas, o bien intenten tomar represalias contra aquellos que
denuncien de buena fe posibles malas acciones.

El nuevo Cédigo de Conducta y el nuevo Libro de Politicas (Policy Book) han sido aprobados
durante el ejercicio 2022.

Sobre la base y tomando como punto de partida el Cédigo de Conducta, el Grupo Consolis, y por ende Consolis Tec-
nyconta, tiene establecidos diversos mecanismos y procedimientos en orden para facilitar la identificacién, preven-
cién, minimizacion y gestidn de los riesgos vinculados a su actividad, a través de politicas corporativas, recopiladas
en el Consolis Policy Book entre las que se encuentran las siguientes:

Politicas
orporativas

Politicas de Comunicacion

Con el objetivo de garantizar que todas las iniciativas
de comunicacién del Grupo Consolis sean coherentes
en cuanto a mensajes, estilo y disefio grafico.

De este modo, se mantendrd la credibilidad de nuestro
grupo y empresas, se mantendrd y protegera nuestra
reputacion y aumentara nuestra notoriedad.

Politicas de Finanzas

Que recogen las mejores practicas y principios rectores
en materia de tesoreria, reporting y gestion de riesgos
y controles internos dentro del Grupo Consolis.

Politicas de Seguridad y Salud

El objetivo de esta politica es definir las directrices,
compromisos y acciones del Grupo Consolis con el fin
de gestionar los riesgos y cumplir con los requisitos le-
gales en todos los aspectos de la Seguridad y la Salud.
Esta politica proporciona un marco y establece las di-
rectrices para proteger a los empleados, contratistas y
visitantes, en nuestras instalaciones de las lesiones o
la muerte; los activos del grupo de los dafios o la des-
truccion; y a los terceros, como los clientes, conducto-
res de camiones y el personal de montaje etc. cuando
trabajen en nuestras instalaciones o utilicen nuestros
productos.
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Politicas de Medio Ambiente

En el Grupo Consolis estamos ademds plenamente
comprometidos a llevar a cabo nuestras actividades
empresariales de forma responsable y sostenible y
a minimizar las implicaciones medioambientales de
nuestras actividades, de modo que hemos adoptado a
tal fin los necesarios principios que configuran nuestra
politica medioambiental.

Politicas de Recursos Humanos

Basadas en la cultura del grupo, forjada en torno a la
excelencia operativa, y el compromiso con las cues-
tiones sociales, societarias y medioambientales, nos
ayudan a ofrecer a cada empleado las mejores opor-
tunidades de desarrollo profesional dentro del Grupo
Consolis, cumpliendo con las practicas de empleo jus-
tas y respetando los derechos humanos y laborales in-
ternacionalmente aceptados.

Politicas de IT

Establecen normas para las operaciones de tecnologia
de la informacidn (IT). El objetivo es controlar los cos-
tes, los riesgos y minimizar los posibles dafios deriva-
dos de un comportamiento inadecuado, relacionados
con el uso de los recursos de IT en el Grupo Consolis.

Contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son una
iniciativa impulsada por las Naciones Unidas, como un
llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger
el planeta y garantizar que todas las personas gocen
de paz y prosperidad para 2030. Consisten en 17 ob-
jetivos principales y 169 metas especificas para lograr
esos objetivos.

Consolis Tecnyconta entiende la importancia de estos
Yy, en consecuencia, se compromete firmemente en la
contribucién de la consecucién de los mismos. Es una
meta para la Sociedad, a través de su actividad de ne-
gocio, contribuir en la resolucion global de los retos
sociales y medioambientales.

A lo largo del EINF, identificamos en los capitulos co-
rrespondientes los ODS correspondientes.

OBJETIV£3S sostenigLe

EDUCACION
DE CALIDAD

®

Cliente

Los clientes se consiguen
de manera local en cada
mercado.

El enfoque en el cliente es
nuestra base.

Entender al cliente es

clave.

“Ganamos en cada
mercado al tener las
relaciones mds solidas con
los clientes locales”

@ ®

Local Equipo

Nuestro negocio es local.
Los procesos del grupo hecho por personas.
apoyan la productividad Las personas marcan la
local. diferencia.
La sencillez siempre es Todos los equipos de
mejor que la complejidad. Consolis Tecnyconta deben
aspirar a ser “los mejores de
su clase”.

Consolis Tecnyconta esta

“Somos lideres locales

en cada mercado, y
mejoramos al aprovechar
los procesos del Grupo”.

“Para impulsar nuestro
éxito contamos con los
mejores lideres y expertos
del sector”.
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®

Medio Ambiente

Transparencia total como
punto de partida.

La ambicién marcada
por el sector guiara nuestro
camino.

Acciones concretas en
todos los mercados tendran
un impacto positivo.

“Entendiendo una obra
como un proceso en el
que tienen que participar
mds de una especialidad.
Si hablamos de proyectos
civiles, ahora toman parte
bidlogos, gedlogos o
sociologos para dotarlos
de una vision mds
holistica”.

En Consolis Tecnyconta seguimos una triple linea de objetivos

sostenibilidad.

donde fijar Ia estrategia de la Sociedad en todas las dimensiones de

N ;
Politicas Legales b I!!l I Nuestro objetivo es la satisfaccion del cliente y un crecimien-
- to rentable constante. Siendo las areas objetivo: la satisfaccion © Gae”
Que recogen las mejores practicas y principios recto- del cliente y las finanzas, a través del crecimiento, del indicador m
res en materia de anticorrupcién, anti-blanqueo de o ORI financiero EBITDA y de la generacion de efectivo. Respetando el

capitales, cumplimiento de derecho de competencia, b Objetivo de Desarrollo Sostenible.

sanciones...
|

Todas estas politicas, al igual que el Cédigo de Conduc-
ta en el que se basan, han sido revisadas y actualizadas
en julio de 2022.

f.* Negocio

Nuestro objetivo es tener cero accidentes y empleados com-
prometidos y motivados, siempre en igualdad de oportunida-

5 € GExERD 1“ ml:sm IG Esnséu}::';us
T

- -~ -;

Por Gltimo. cabe destacar que el Grupo Consolis ha Social des. Siendo las dreas objetivo: la seguridad, el compromiso de @‘ =) !i

aprobado én octubre de 2032 su Cédigpo de Conducta _ los empleados, la diversidad de género y la ética empresarial. b =
13 Metem 16 :Tﬁsjﬁlﬂlncslutus Respetando los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

para Proveedores que sera igualmente de obligado TERRESTRES sfuinis

cumplimiento para los proveedores de Consolis @

Tecnyconta.
-l ALIANIAS PARA

sopemos RS . Nuestro objetivo es desarrollar actividades neutras en CO2 y

OBJETIVL:S ) MedIO maximizar el reciclaje del material usado. Siendo las areas ob-

@ DE DESARROLLO = Ambiente ietivo: la reduccién del CO2 y la economia circular y gestion de
residuos. Respetando los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

13 Bt

L 2

SOSTENIBLE
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A continuacion, se describen los principales riesgos identificados a nivel de negocio a fecha 31 de diciembre de 2022,
diferenciando por las siguientes dimensiones, que se desarrollan a lo largo del presente informe e indicando si se
trata de riesgos a corto plazo (CP), medio plazo (MP) o largo plazo (LP):

Dimensiones analizadas del entorno de negocio
Clima (CP/MP/LP)

Incremento costes materias primas (CP/MP)

Escasez de materias primas (CP/MP)

Incremento de costes energia (CP/MP/LP)

Crisis reputacional (LP)
Pandemia (CP/MP)
Ciberseguridad (CP/MP/LP)

Entorno econdmico y social Inestabilidad politica (CP/MP)

Recesidn (CP)

Interrupcion del negocio (LP)
Inflacion (CP)
Cero emisiones (CP/MP/LP)

Medioambiente, social y gobernanza (LP)

Insurreccidn, disturbios y violencia politica (CP/MP)
Guerra de Ucrania (CP/MP)

Alianzas entre competidores (fusiones) (MP/LP)

Aumento competencia (CP/MP)

Entorno sectorial e
Incapacidad innovar (MP)

Digitalizacion e Inteligencia Artificial (MP/LP)
Cambios normativos (CP/MP)
Regulacién Déficit Estado de Derecho (CP)
GDPR (MP)
Pérdida de confianza (MP/LP)
Riesgo comercial (CP/MP/LP)

- Relacién con clientes Dafio reputacional de marca (MP)
I e s o s Responsabilidad (CP/MP/LP)
Incapacidad de satisfacer necesidades de clientes (MP/LP)
Pérdida de confianza (MP/LP)
e |a Sociedad

Inversores
Pérdida de rentabilidad (MP/LP)

Dimension ambito ambiental

Reduccion de emisiones, nuevos productos (Oportunidad CP/MP/LP)
Circularidad (Oportunidad CP/MP/LP)

Impacto medioambiental directo
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Relaciones con el personal

Comunidad

Salud y Seguridad

Proveedores

Gobierno Corporativo

como estratégico.

RIESGOS DE LA SOCIDAD

Dimensiones sociales y Derecho Humanos

Incremento de costes (CP)

Desmotivacién (MP/LP)

Empeoramiento del clima laboral (CP)

Cambios en el régimen de contratacion (CP)
Cambios normativos (CP)

Retencién de talento (CP/MP/LP)

Falta de especialistas (CP/MP)

Productividad (CP/MP)

Envejecimiento (CP/MP/LP)

Despoblacion (CP/MP/LP)

Evolucion de la pandemia COVID-19 (CP/MP)
Retrasos recoger frutos nuevas politicas (CP/MP)
Falta de proveedores especializados en algunas areas (CP/MP)
Falta de proveedores de gran tamafio (CP/MP)
Fallo cadena suministro (CP/MP)
Responsabilidad por terceros (CP/MP/LP)

Dimension analizada ambito gobernanza

Toma de decisiones sin evaluar los riesgos antes citados (CP/MP/LP)

Para la identificacidn de tales riesgos se tienen en cuenta dos ejes de valoracion:

Valoracion en base a la aparicidn de temas en memorias de la Sociedad y en medios de comunicacidn.

Valoracidn desde las diferentes lineas de produccidn y de las areas clave de negocio, tanto a nivel operativo

La Sociedad mantiene abierto un proceso de permanente monitorizacidn, revision y reevaluacion de estos riesgos,
de manera que, desde el primer semestre de 2022, la matriz de riesgos incluye los derivados de la actual situacién
en Ucrania. Ademas, como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el coronavirus (COVID-19) desde el afio
2020, la Sociedad ha realizado un gran esfuerzo para adaptar sus procesos en todos los ambitos anteriores, de cara a
mitigar los riesgos provocados por tal situacién y, asimismo, estar en disposicién de poder hacer frente a los nuevos
escenarios econdmicos y sociales que se han venido planteando tras dicha situacion.

Ademds, el Grupo Consolis cuenta con acceso a la base de datos World Check, que se alimenta de todos los datos y
noticias que constan en fuentes publicas y oficiales sobre todas las organizaciones e individuos, permitiendo de esta
manera realizar una comprobacion previa y seguimiento de aquellas terceras partes (clientes, proveedores, suminis-
tradores etc.) con los que trabajan Consolis Tecnyconta y las demds empresas del Grupo Consolis, con el objetivo de
verificar que la parte con la que la Sociedad pretende entablar una relacién cumple en general con todas las leyes y
reglamentos, y que no es una parte afectada por las sanciones.
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g Consolis Tecnyconta evalia de forma anual su impacto al medio ambiente, a través de una valoraciéon [&]
o RE de aspectos ambientales tanto para la fabrica y oficinas, como para las obras de construccién en las que
toma parte (eligiendo una muestra representativa de las mismas).

Mediante este sistema de valoracion, permite identificar aquellos aspectos ambientales que son signifi-
cativos y establecer medidas de control sobre los mismos.

Los proyectos desarrollados durante el ano 2022 han sido:

Realizacion de un andlisis de ciclo de vida (ACV) de los
productos para obtener una Declaracion ambiental de
producto (DAP):

Este proyecto se encuentra actualmente en fase de desarrollo.
Se ha adquirido la licencia para el uso de un software de sopor-
te para calcular la huella de carbono de los distintos productos
de prefabricado de hormigdn, asi como realizar simulaciones de
cambios para ver qué impacto tienen estos en la huella de carbo-
no de los productos.

Durante la primera mitad de 2023 se realizaran Analisis de Ciclo
de Vida y Declaraciones Ambientales de Producto para distintas
tipologias de productos, paredes, estructura armada y estructura
pretensada.

Realizacion de recetas de hormigdn sostenible:

Durante el afio 2022 se han desarrollado 3 recetas de hormigén
sostenible, asi como una declaracion climatica firmada por un
tercero, que determina la reduccién de huella de carbono de es-
tas recetas comparandolas con la receta estandar para el tipo de
hormigdn en cuestién. Ademas, y en relacidn con este término,
Consolis Tecnyconta ha ido un paso mas alla, consiguiendo la cer-
tificacién de Green Spine Line® en sus tres productos (paredes, pi-

| 4
e lares y vigas). Una certificacion interna de Consolis, que se otorga
I - : a productos verdes certificados. Para la obtencion de esta marca
- registrada, es necesario demostrar una reduccién de un 15% de

t huella de carbono con respecto a la media del sector, contar con
|| || | | oA} un plan a medio/largo plazo de acciones que vayan encaminadas

I - a lareduccién de la huella ambiental hasta alcanzar la neutralidad

I I S —— LB : climatica y que estos productos tengan una relevancia en el mer-

, cado (que sean productos demandados por los clientes).

Consolis Tecnyconta comenzé a finales de 2022 la fabricacion de
su primera obra sostenible, cuyo montaje se inicié en febrero de
2023. Igualmente, en 2023 estd previsto que se inicie la fabrica-
cion de otra obra sostenible, esta vez del sector residencial (resi-

. . e
Green Splne Line dencia de estudiantes de Zaragoza) que contard con una estructu-
CONSOLIS Productos sostenibles certificados ra con menos huella de carbono que la convencional.

TECNYCONTA
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Principio de precaucion

Cambio de carretillas diésel por carretillas eléctricas:

Debido a la gran inversidon y a los problemas de suministro de materiales,
se decidio ejecutar este proyecto en dos fases. La primera de ellas, en
2022, recibiendo 6 de las 9 carretillas compradas, para sustituir mas de la
mitad de la flota. Las otras 3 carretillas, se recibirian a principios de 2023.
Sin embargo, un problema con el suministro de baterias hizo que no se
recibiesen las 6 primeras carretillas hasta finales de 2022, por lo que la re-
duccién del uso de diésel en transporte interno no va a poder evidenciarse
hasta mdas avanzado el afio 2023.

Instalacidn de una prensa de EPS (poliestireno expandido):

La prensa de EPS se instald y estuvo 4 meses en funcionamiento. Durante
este periodo de tiempo se hizo un seguimiento del funcionamiento de la
prensa, dado a que no existia experiencia previa alguna de este tipo de
prense con este tipo de material. Tras trabajar junto con el proveedor de
la prensa, para realizar diversos ajustes en la misma, se decidié descartar
este método de reduccién de volumen del material.

No obstante, en Consolis Tecnyconta se cree en la mejora continua, y es
por ello que se esta estudiando la posibilidad de devolver el material a
nuestro mayor proveedor de planchas de EPS para que nuestro “residuo”
vuelva a sus instalaciones y genere de nuevo planchas de EPS. Por tanto,
y aunque el material no se devolveria prensado (necesitan que conser-
ve sus mismas propiedades de densidad) se utilizarian los camiones que
traen materia prima, para devolver “residuo” por lo que no se generaria
la necesidad de un transporte extra para la gestion del residuo (el camion
ya volvia igualmente a las instalaciones del proveedor de EPS), asi como
se estaria fomentando la economia circular por utilizar lo que en principio
era un residuo de nuevo como materia prima.

Este principio se refleja en el articulo 191 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea. Este principio de precaucion exige la
adopcion de medidas de proteccidn antes de que se produzca real-
mente el deterioro del medio ambiente.

En base a este principio, la Sociedad se compromete a ir un paso mas
alla, y no solo cumplir la legislacion ambiental y social vigente, sino
analizar los futuros impactos que la Sociedad tiene en el medio y a
estudiar nuevas tecnologias que permitan mitigarlos. De esta forma,
vamos a proceder, a lo largo de este apartado, a describir las medi-
das que desde Consolis Tecnyconta se van a llevar a cabo.

Provisiones y garantias

Este afio, la Sociedad no tiene registrada ninguna provisién con el
objetivo de cubrir las contingencias de caracter medio ambiental.
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4.1 Contaminacion atmosférica,
ruido y contaminacion luminica

Uno de los mayores retos actuales a los que se enfrenta la Sociedad es el cambio climatico, y cdmo continuar cre-
ciendo sin renunciar a los beneficios de la vida moderna, pero preservando el medio ambiente y los recursos que

este ofrece.

En este sentido, Consolis Tecnyconta ha establecido la sostenibilidad como uno de sus pilares fundamentales, para
no mirar el medio ambiente tan solo desde el punto de vista de la no contaminacién, sino dando un paso mas alla:
fomentando el uso de materiales con menor impacto en el medio, eligiendo proveedores teniendo en cuenta crite-

rios ambientales, apostando por tecnologias de [+D+i.

La contaminacion atmosférica que se produce en la Sociedad de forma directa

es de dos tipos:

Emision de particulas:

Fruto de la acumulacién de materiales pulverulentos,
especialmente, en los silos de cemento y darido. Para
controlar esta emision de particulas, la Sociedad cuenta
con filtros en la salida del aire del silo, para que éste
capture las particulas antes de que el aire se libere a la
atmosfera.

Estos filtros tienen programado un mantenimiento pe-
riédico para asegurar que poseen las caracteristicas téc-
nicas necesarias para atrapar las particulas y, ademas,
se realizan las mediciones periddicas reglamentarias
para asegurar que no se emite por encima de los valo-

res permitidos.

Emision de gases:

Fruto del transporte con vehiculos propulsados por
motor de combustién como, por ejemplo, las carretillas
elevadoras. Como se ha indicado anteriormente, mas
de la mitad de las carretillas impulsadas por diésel se
han sustituido por carretillas eléctricas y el resto de la
flota se espera que sean sustituidas a lo largo de 2023.
Por tanto, la emisién de gases de forma directa se vera

reducida a lo largo de 2023.
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4.2 Economia circulary
Prevencion y Gestion de residuos

Otro método de reduccidn de residuos, ejecutado en 2022 ha sido la utilizacion de hormigdn fresco para la realiza-
ciéon de soleras o de otras piezas para uso interno.

Podemos ver que se han reducido los kilos de chatarra por metro cubico de hormigon producido en todos los
meses a excepcion de junio y diciembre; ademas puede llamar la atencion la reduccion comparativa de kilos de
chatarra producidos en abril de 2022 respecto a abril de 2021; sin embargo, esto se debe a que en el mes de abril de
2021, unas tareas de reparacion y limpieza en la planta de hormigdn provocaron no solo que aumentase la chatarra

Como proyecto de economia circular previsto para ) A i . W
respecto a los estandares en los que se mueve la compaifiia, sino que ademas se redujese la produccion.

2023 podemos destacar el descrito anteriormente, con-
sistente en devolver “residuo” de EPS después de un
ligero tratamiento en nuestras instalaciones a nuestro
mayor proveedor de planchas de EPS para que vuelva
a fabricar planchas con lo que actualmente se gestiona
como un residuo.

Como economia circular y método de reduccion de re- :
siduos se puede nombrar también la adquisicion de la L Ay 2) N
roscadora como método de produccién de varillas ros- ' B
cadas. e P e ' u
Las varillas corrugadas, forman parte de los residuos de L ; - g e
la empresa, por tratarse de recortes a la hora de realizar & ' | = -
estribos, o barras de armadura, etc. 4 , .
En el aflo 2022, se adquirié una maquina (roscadora) * o e ——ae =it
que hace muescas en la varilla corrugada para poder : ' S .
ser utilizada como varilla roscada en las piezas como
sujecion en montaje (pieza que antes se compraba a un
externo).

Aunque en el ailo 2022 se hayan generado mas kilos de chatarra en valor absoluto, el incremento de la produccion
hace que este valor por si solo, no sea representativo. Por ello, para calcular la reduccién de generacion de chatarra,
mes a mes, se ha referenciado con los m3 de hormigdn producidos ese mismo mes. De forma que se observa una

reducciéon de generacion de residuo de chatarra de mas de un 20%.
2021 u
I I m 2022

Reduccion de chatarra

Kg chatarra/m? hormigén producido

i) ) FLa - e ¥ %

o 3 : o
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RESIDUOS GENERADOS EN 2022

Consolis Tecnyconta es consciente que uno de sus mayores impactos es la cantidad de residuos que genera, aunque
en su mayor parte sean de tipo no peligroso, no son inocuos para el medio.

Es por ello que uno de los objetivos desde 2020 es la reduccién de la cantidad de residuos generados tanto peligro-
sos (RPs) como no peligrosos (RNPs), fomentando el uso de materiales reutilizables, adquiriendo tecnologias que
permitan reducir los mismos, etc.

Aligual que se ha hecho anteriormente con el dato de generacion de chatarra, se van a referenciar las toneladas de
residuos generadas a la cantidad de m3 de hormigdn producidos, aunque como se puede ver en la siguiente tabla,
la reduccién de residuos es también patente si tenemos en cuenta las cantidades de residuos por metro cubico fa-
bricado, independientemente del aumento de produccién sufrido este 2022.

ANO Cantidad RNPs (ton)  Cantidad RPs (ton) ton RNPs/m3 kg RPs/m3
2021 17.560 18,58 0,18 0,19
2022 14.252 14,17 0,10 0,11

Cantidad de residuos/m? hormigén producido

0,25

ton Residuos No Peligrosos/m3 Kg ResiduosPeligrosos/m3
2021 w2022

La reduccién que se ha conseguido, referencidandola a la produccion, es, como se puede apreciar, bastante notable
entre los afios 2021 y 2022; consiguiendo mas de un 40% de reducciéon en ambos tipos de residuos.

En el caso de los residuos no peligrosos (RNP), la reutilizacion de materiales ha jugado un papel crucial en la re-
duccién de residuos; materiales como la chatarra o el hormigdn, nuestros dos principales residuos, que antes eran
descartados, ahora son utilizados para producir soleras y bloques de hormigdn de uso interno.

En el caso de los residuos peligrosos (RP), se ha apostado desde la compafiia en buscar una maxima eficiencia en el
uso de materiales.
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4.3 Uso sostenible de los recursos

Consolis Tecnyconta controla sus consumos de agua y energia eléctrica de forma mensual, para actuar de forma
rapida en caso de una posible desviacién derivada de un mal uso de estos recursos.

Ademas, en 2022 ha comenzado a realizar un control sobre el consumo de gasoil por vehiculo, tanto de transporte
interno como de flota, para transporte de trabajadores.

CONSUMO DE AGUA EN 2022

El agua en Consolis Tecnyconta es consumida en bafios y vestua-
rios, asimilandose al uso de una vivienda, y en términos producti-
vos, el agua se utiliza como materia prima para la produccion del
hormigdn. El consumo total de agua en la Sociedad es de 61.874
m3 procedente en su totalidad de un canal de regadio pertene-
ciente a la Comunidad de Regantes n2 XI de los Riegos de Bardenas
“Acequia de Sora”, mientras que el del afio anterior se situaba en
30.750 m3.

Pese a los esfuerzos de la Sociedad por reducir el consumo de
agua, el aumento de produccion y por tanto de personal, asi como
las temperaturas tan altas y la falta de lluvia del afio 2022 han im-
posibilitado la reduccién del consumo de este bien.

Es por ello por lo que la sociedad va a realizar una serie de mejoras
en los vestuarios para que las cisternas tengan doble descarga, asi
como grifos automaticos para evitar que se queden abiertos, redu-
ciendo asi el consumo de agua.

Igualmente, se instalardn a lo largo del primer semestre de 2023
carteles informativos en todos los bafos y vestuarios para con-
cienciar a los trabajadores de la importancia de ahorrar agua.
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MATERIALES Y RESIDUOS

Los materiales que Consolis Tecnyconta consume ma-
yoritariamente son los destinados a la produccién del
propio hormigdn (exceptuando el agua, de la que se ha
hablado en el apartado anterior) asi como el acero que
compone la armadura (tanto pasiva como activa) de las
piezas prefabricadas.

Los datos relativos a los aifios 2021 y 2022 de los mate-
riales mas relevantes son los siguientes:

Como se puede observar, los consumos en valor absolu-
to han aumentado, puesto que al aumentar el volumen
productivo también tienen que incrementarse los con-
sumos de material.

Sin embargo, si comparamos el consumo de estos ma-
teriales en valor relativo, es decir, comparando el con-
sumo de materiales con la cantidad de m3 de hormigon
producidos en cada afo.

El indice de consumo respecto a la produccion es el
siguiente:

Como puede observarse, casi todas las materias primas
se han reducido o mantenido con respecto a la produc-
cion de hormigdn, por lo que puede determinarse que
en Consolis Tecnyconta se realiza una buena gestion de
consumo de materias primas y que se esta trabajando
para que el consumo de materiales se reduzca al mini-
mo imprescindible, reduciendo los desperdicios al mi-
nimo posible.

La Unica materia prima que ha aumentado su consumo
son los aridos, esto puede deberse a un incremento en
la fabricacién de paneles prefabricados, que proporcio-
nalmente llevan mds arido que el resto de las piezas.

El principal proveedor de aridos tiene una explotacidn
en una terraza del Ebro, por lo que son aridos de origen
fluvial.

Esto tiene un menor impacto en el ambiente que una
cantera, puesto que para la explotacion no se requiere
del uso de explosivos ni de mucho tratamiento poste-
rior a la extraccion del arido.
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ANO 2022 ANO 2021

Consumo total cemento (ton) 47.242 36.319
Consumo total armadura activa (ton) 2.114 1.765
Consumo total armadura pasiva (ton) 10.147 9.448

Consumo total dridos (ton) 248.127 183.962
Consumo total filler calizo (ton) 4.349 3.187
Consumo total aditivos (ton) 849 669

ANO 2022 ANO 2021

Consumo total cemento (ton/m3) 0,37 0,38
Consumo total armadura activa
(ton/m3) 0,02 0,02
Consumo total armadura pasiva 008 0.10
(ton/m3) ! !
Consumo total aridos (ton/m3) 1,94 1,90
Consumo total filler calizo
(ton/m3) 0,03 0,03
Consumo total aditivos (ton/m3) 0,01 0,01

Como todas las graveras, existe un plan de restauracion
para la finalizacién de la explotacién que consta de:

- Retirada y conservacién de la primera capa de tierra
fértil para su posterior colocacién al final de la explo-
tacion y que vuelva a ser una tierra apta para cultivo.

- El relleno de la zona tras la explotacion se hace con
tierras y limos procedentes de la propia planta de la-
vado de aridos.

La planta de lavado cuenta con un sistema de recupe-
racién del agua de lavado, en el que, de los limos car-
gados de agua resultantes, se recupera en torno al 98%
del agua de lavado mediante un filtro prensa y el agua
vuelve a utilizarse en el lavado, mientras que los limos
secos son reutilizados en el relleno de la terraza, una
vez finalizada la explotacion.

En graveras cuya explotacidn se ha finalizado, se reali-
zan cultivos de alfalfa, distintos tipos de cereales, oli-
vos, etc.

Los aridos de origen natural
son mas sostenibles que lo
reciclados

Igualmente, y dado que en Consolis Tecnyconta, se considera especialmente importante la utilizacion de mate-
riales reciclados, se estudid la posibilidad de utilizar arido grueso de origen reciclado para sustituir en parte a
los aridos de origen natural. Sin embargo, a raiz de este estudio, se determino que era menos sostenible tanto
ambiental como econémicamente, la utilizacion de este tipo de aridos ya sea de origen interno (triturando piezas)
como de origen externo (compra) frente a los aridos actuales, que son de origen natural.
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CONSUMO DE ENERGIA

Las fuentes de energia utilizadas en Consolis Tecnyconta
son de dos tipos:

Combustibles fésiles (gasoil y gasolina) para la im-
pulsién de vehiculos internos (repartidores de hor-
migon, carretillas, etc.)

Energia eléctrica para la climatizacidon de oficinas,
calentamiento de ACS e impulsién de equipos y ma-
quinaria eléctrica.

Se espera que, a lo largo de 2023 se observen reduc-
ciones importantes en el consumo de gasoil derivado
de la sustitucion de las carretillas diésel por carretillas
eléctricas.

Igualmente, existe un proyecto a ejecutar en los proxi-
mos afos (2024 probablemente) que consiste en susti-

tuir los repartidores de hormigdn en la seccion de pare-
des, actualmente impulsados por diésel, por un sistema
eléctrico mas automatizado que, permitira reducir las
emisiones de diésel de forma directa, asi como mejorar
las condiciones de trabajo en dicha seccién, debido a
una reduccién del nivel de ruido derivado de los moto-
res de estos repartidores.

Para Consolis Tecnyconta, la impulsion de las energias
renovables supone uno de los pilares del desarrollo
sostenible. El fomento de la utilizacidn de este tipo de
energias no solo es mas limpio, sino que asegura la con-
tinuidad de la produccién cuando los combustibles de
origen fosil se agoten, hecho que se estima que ocurra
dentro de los préximos 50 afios.

Es por ello que, al Igual que en el afio anterior, toda la
energia eléctrica consumida en 2022 es 100% de origen
renovable certificado.

El consumo energético de 2022, tanto de diésel para transporte interno como de energia eléctrica en GJ es el si-

guiente:

Consumo energia 2022 (GJ) Consumo energia 2021 (GJ)

Energia de origen no renovable -

Energia de origen renovable 6.759 6.721

Combustible pgra transporte interno 73358 14731
(gasoil y gasolina)

TOTAL 30.117 21.456

Se han ejecutado proyectos durante el 2022 para reducir el consumo energético:

Ea =

& CompAir r

" LAAALNE

Sustitucion de compreso-  Protocolo de apagado de
res por compresores mas  luminaria interior y exte-
eficientes. rior en fabrica.

40 | Prefabricados Tecnyconta, S.L.

Sustitucion de carretillas Optimizacién de despla-
diésel por carretillas eléc- zamientos para reducir el
tricas. consumo de diésel.

Consumo eléctrico (kWh)/m?hormigén
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Con respecto al consumo energético derivado del consumo
de combustible para transporte interno (referenciado a la
cantidad de hormigén producido) ha sufrido una pequefia
reduccién con respecto a 2021, de en torno a un 3%. Como
se ha dicho anteriormente, se espera que la sustitucion de las
carretillas diésel por carretillas eléctricas, genere una impor-
tante reduccion en el 2023.

Igualmente, existe un proyecto en vias de aprobacion que
consiste en monitorizar la energia eléctrica por secciones,
para poder acotar el consumo energético y, por tanto, priori-
zar las acciones para reducirlo.

Por otro lado, y aunque la energia eléctrica provenga de
fuentes de energia renovables, se va a estudiar como mejorar
energéticamente la zona de oficinas para reducir el consumo
energético en este ambito.
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' Lo que es bUeno
4.4. Cambio climatico -' .. para el planets,
‘también es bueno

Derivadas del transporte interno

]
Derivadas del transporte de vehiculos de flota de empresa a ra s u n e g o c I o

Teniendo en cuenta los consumos anuales (en litros), y unas emisiones derivadas de
gasoil de 2,488 kg CO2/litro gasoil y de 2,237 kg CO2/litro gasolina se obtienen las
siguientes emisiones directas en 2021y 2022:

2022 2021

GASOIL  GASOLINA | GASOIL  GASOLINA
Emisiones de flota (kg CO2) 533.601 24.309 204.871 -
Emisiones de transporte interno (kg CO2) 1.268.650 23.180 775.658 11.602
TOTAL emisiones (kg CO2) 1.802.251 47.489 980.529 11.602
TOTAL emisiones (ton CO2) 1850 992

Las emisiones de CO2 a la atmdsfera se han visto incrementadas principalmente debi-
do a un aumento de la produccién. Este aumento de la produccién ha traido consigo
un aumento del consumo de combustible, y un consecuente aumento de los kilos
de CO2 emitidos a la atmdsfera por parte de los elementos de transporte interno;
ademds, la flota de transporte también ha visto incrementadas sus emisiones debido
a que, aunque dichos vehiculos no se utilicen directamente en la produccién, indirec-
tamente, un aumento de personal y la produccion requiere de un mayor nimero de
vehiculos en flota y traslados, lo cual hace que el dato aumente.

Sin embargo, si dejamos de un lado los términos absolutos y nos centramos en tér-
minos relativos, vemos que las toneladas de CO2 emitidas por m* de hormigén han
pasado de 0,0103 ton CO2/m? hormigdn a 0,0105 ton CO2/ m? hormigdn, por lo que
podriamos concluir que se han mantenido practicamente iguales.

Emisiones de CO2 indirectas:

Energia para iluminacion y climatizaciéon > Energia de origen renovable, no genera
Gases de Efecto Invernadero (GEI).
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MEDIDAS PARA REDUCIR LAS EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS

Como se ha dicho anteriormente, en diciembre de 2022
se retiraron de la flota de vehiculos internos 6 carretillas
impulsadas por diésel y se sustituyeron por carretillas
eléctricas. En 2023, se espera sustituir el resto de las
carretillas impulsadas por combustible fésil por lo que,
se reducira el 100% de emisiones directas relativas al
transporte interno por carretilla.

Las emisiones derivadas de los vehiculos de flota son las
mas complicadas de gestionar, pues que su origen es el
desplazamiento de personal a fabrica y obras y no se
puede cambiar ni el origen ni el destino de estos despla-
zamientos. Como proyecto a largo plazo, se repondran
los vehiculos de flota por vehiculos hibridos enchufa-
bles o eléctricos.

En diciembre de 2022, se han instalado 5 cargadores
eléctricos, para fomentar el uso de vehiculos hibridos
enchufables y/o eléctricos, por parte de trabajadores y
visitas. Aunque estas emisiones derivadas de vehiculos
privados de trabajadores no sean computables a efec-
tos de este EINF a la organizacion, Consolis Tecnyconta
quiere generar una cultura de sostenibilidad y protec-
cién al medio ambiente.

Igualmente, y aunque no se contemplen en este EINF
las emisiones de alcance 3, es sabido que, en la indus-
tria del prefabricado, el mayor impacto al medio viene
heredado de la produccién de cemento, ya que la in-
dustria cementera es una de las mas contaminantes del
mundo. Por ello, Consolis Tecnyconta esta trabajando
en la busqueda de productos y nuevas tecnologias que
permitan reducir la cantidad de cemento utilizada en
los productos prefabricados, de forma que el impacto
de cada uno de ellos sea menor, sin reducir en ningun
caso las caracteristicas prestacionales y de calidad.

Como ya se ha comentado anteriormente, se ha de-
sarrollado una linea de productos sostenibles, sustitu-
yendo el cemento con alto contenido en Clinker por un
cemento con un menor contenido en este material. El
Clinker, es el componente mayoritario de cemento tipo
Portland (cemento tradicional) y su produccion es la
responsable del enorme potencial de calentamiento
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global que tiene este material. Su generacidn se basa
en la fusion de caliza y aluminosilicatos. Para la fusidon
de estos materiales, es preciso llevarlos al punto de li-
cuefaccidn, por lo que hay que calentar la mezcla a mas
de 1400 2C, lo que genera una enorme cantidad de emi-
siones a la atmdsfera.

Sin embargo, desde Consolis Tecnyconta se compren-
de que la ruta hacia la neutralidad climatica requiere
el uso de productos y tecnologias innovadoras, que
permitan realizar hormigén prefabricado como nunca
antes se habia hecho. Es por eso, por lo que estamos
apostando por aditivos mejorados con nanotecnologia
(en este caso, mejorados con grafeno) que aporta a la
estructura del hormigén mayor cohesién y por tanto,
mejores resistencias. Esto permite, no solo utilizar ce-
mentos con menor contenido en Clinker igualando las
prestaciones del hormigdn, sino reducir la cantidad
del hormigdn utilizando, haciendo todavia mayor la di-

CUESTIONES

——

Ny CARBON

CURE.

Innovative €O, Technology

ferencia entre los productos estandar y los productos
sostenibles.

Ademds, durante este 2022 se ha instalado una planta
piloto de inyeccion de CO2 en hormigén fresco.

Esta tecnologia, disefiada por una empresa canadiense,
asi como el trabajo junto con el instituto Eduardo Torro-
ja (CSIC), para verificar el mantenimiento de la calidad y
las propiedades del hormigén con CO2 inyectado, hace
de este proyecto una innovacién en Europa, puesto que
Consolis Tecnyconta es la primera planta de prefabrica-
dos de hormigdn en todo el continente que instala esta
tecnologia.

La reduccion de huella de carbono viene por dos vias:

1. La fosilizacion del propio diéxido de carbono,
transformandose en carbonato de calcio, un ma-
terial inerte a efectos de cambio climatico, y con
una reaccién quimica que es del todo irreversible
(es decir, el CO2 que es inyectado y transformado
qguimicamente, no puede volver a ser CO2, ni aun
cuando el hormigén que lo contiene se rompa).

2. El carbonato de calcio que se genera en el hormi-
gbdn no es otro material sino filler calizo, un ma-
terial que se lleva utilizando durante afios en la
industria de la construccién como sustituto al ce-
mento. De esta forma, se puede reducir la cantidad
de cemento empleada, para conseguir las mismas
propiedades tanto de resistencia como de calidad.

Estado de informacién no financiera 2022 | 45




4 | CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

46 |

4.5. Proteccion a la biodiversidad

MEDIDAS TOMADAS PARA PRESERVAR O RESTAURAR LA BIODIVERSIDAD

El Codigo de Conducta contiene medidas a adoptar en este campo, como el cumplimiento de las normas nacionales
y locales en materia de medio ambiente. La meta es proporcionar una construccién sostenible, ayudar al desarrollo
de los trabajadores, asistir a las comunidades que rodean los lugares de trabajo y minimizar la huella ambiental. Esto
es fundamental para comprender como Consolis Tecnyconta conduce su negocio.

Para la Sociedad, el desarrollo sostenible es un compromiso de larga duracién. En Consolis Tecnyconta existe el con-
vencimiento de que el crecimiento y la competitividad estan vinculados fuertemente a la calidad de las condiciones
de vida en los lugares en los que realizamos nuestra actividad. De esta manera, se comprende que no puede existir
un desarrollo econémico sostenible sin considerar el medio ambiente.

IMPACTOS CAUSADOS POR LAS ACTIVIDADES U OPERACIONES EN AREAS PROTEGIDAS

Al no operar en dreas protegidas, no se registra el impacto en ese sentido.

A continuacion, se presenta un mapa de las zonas pertenecientes a la Red Natura2000 cercanas al termino municipal
de Tauste, lugar donde se emplaza la empresa:

@ Red Natura 2000

Red Natura 2000
A.ZEPA

B. ZEC/LIC
B czeciucyzErn

@ Espacios Naturales Protegidos (ENP)

Espacios Naturales Protegidos

- Parques Nacionales

- Otros Parques

Reservas Naturales

Monumentos Naturales

Paisajes Protegidos

Espacios Protegidos Red Natura 2000

Otros Espacios Naturales Protegidos

m |l

Area Marina Protegida

@ ZEPIM

ZEPIM

] o @ Reservas de la Biosfera (MaB)

Reservas de |a Biosfera

|
@ OSPAR

OS5PAR
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5.1. Empleo

Consolis Tecnyconta se esfuerza constantemente en identificar y desarrollar el potencial de su plantilla 3

con la finalidad de que el trabajo realizado por sus empleados contribuya a su crecimiento. g
Es esencial mantener una atmdsfera que promueva el respeto mutuo, la honestidad y fomente la con- e
¥ CRICHSENTO
: secucién de la calidad y la excelencia. Nuestro Codigo de Conducta es la base de un comportamiento ‘”;/
aceptable. ||I
Periédicamente se llevan a cabo encuestas entre los empleados para determinar su nivel de compromiso y, con el fin
de mejorar continuamente, formular acciones que promuevan una relacién empresa-empleado sana.
Es responsabilidad de la direccién establecer normas de conducta y rendimiento justas y equitativas, coherentes
con los requisitos especificos de la empresa. Los empleados tienen derecho a esperar un trato justo, equitativo y
coherente.
La comunicacién abierta fomenta actitudes y relaciones laborales positivas.
Consolis Tecnyconta cuenta con una politica de seleccidn y reclutamiento respetando los criterios de igualdad de
oportunidades. Nuestra misidn es incorporar grandes profesionales rigiéndonos por el respeto a la persona y la
_ ética profesional. Buscamos adecuar los requerimientos del puesto y la cultura de la Sociedad con las competencias
] mostradas por el candidato/a para asegurar su buena integracidn y desarrollo.
g i f*
e

Cuestiones
sociales y relativas
al personal

CONSOLIS
TECNYCONTA
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POLITICA DE CONTRATACION

Esta politica estd disefiada para garantizar un proceso de contratacion profesional, moderno y justo en el que la
seleccion se realiza en funciéon de las competencias, la motivacion y el potencial del candidato. El Grupo Consolis, y
Consolis Tecnyconta en particular, es un empleador de oportunidades.

También estd disefiada para compartir las mejores practicas y los conocimientos de contratacion dentro del Grupo
Consolis. Cumple con las practicas de empleo justas y respeta los derechos humanos y laborales internacionalmente
aceptados.

Consolis Tecnyconta, para asegurar el respeto a los criterios de igualdad de oportunidades entre sus empleados,
cuenta con una Politica de Igualdad de oportunidades basada en 7 Ejes de actuacion principales, que mencionamos
a continuacion:

EJES DE ACTUACION

4

v v v v A L4 . 4
- ~ - . L —— ™y ¥ ~_ B 1 i P
SELECCION Y PROMOCION ‘ : | ‘ - ONE DERECHOSDE LA | | COMUNICACION Y ‘ PREVENCION
. : F RETRIBUCIONES . :
| CONTRATACION | [ PROFESIONAL | e )\ ) VIDA PERSONAL SENSIBILIZACION DEL ACOSO

En un primer Eje de actuacién, en lo que respecta a la Seleccién y Contratacion, tiene como objetivo garantizar la
igualdad de trato y oportunidades, los procedimientos de seleccidn para el acceso a la Sociedad evitando decisiones
basadas en estereotipos o en suposiciones acerca de actitudes o caracteristicas de las personas de determinado
sexo, raza, edad, discapacidad, religion o grupo étnico, estado civil, condicion social, ideas politicas, orientacion
sexual, adhesidn o no a sindicatos, vinculos de parentesco con otras personas de la Sociedad y lengua dentro del
estado espafiol. De este modo los protocolos de seleccién de personal adoptados buscan en todo momento ser
coherentes con el objetivo 5 de los ODS fijados por la ONU.
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El segundo Eje es el referido a la Promocién Profesio-
nal, con el objetivo de eliminar obstaculos que difi-
culten la promocidén de las mujeres y hombres en los
puestos donde no estan representados. Consolis Tec-
nyconta fomenta la promocion vertical y horizontal de
sus trabajadores a través de candidaturas internas de
la Sociedad y del Grupo Consolis, de modo que cual-
quier empleado que pertenezca a la Sociedad pueda
optar al puesto ofertado en cualquiera de los paises
donde se situe el Grupo Consolis.

El cuarto Eje esta constituido por las Retribuciones,
con el objetivo de aplicar el Principio de No Discrimi-
nacion Salarial por Razén de Sexo. Ademas, la Socie-
dad fija unos objetivos y evalla el rendimiento de sus
empleados. Desarrollada en la Politica de Recursos
Humanos del Grupo Consolis, mencionada en el apar-
tado 2 (Politicas corporativas).

El sexto Eje constituido por la Comunicacién y Sensi-
bilizacion, mediante la promocion del uso no sexista
del lenguaje en las comunicaciones e imagen de la
Sociedad.

El tercer Eje es el referido a la Formacion, cuya politi-
ca formativa busca la igualdad de oportunidades en el
ambito local.

El quinto Eje hace referencia al ejercicio correspon-
sable de los Derechos de la Vida Personal, familiar y
laboral, para favorecer la corresponsabilidad y que
ésta sea compatible con las necesidades organizativas
y productivas.

El séptimo, y ultimo Eje, hace referencia a la Preven-
cion del acoso, con el objetivo de garantizar que se
trabaje en un espacio libre de acoso y violencia.

A continuacion, se analiza y clasifica la plantilla de la Sociedad en base a diferentes criterios, asi como las politicas
desarrolladas en el entorno de las relaciones laborales y recursos humanos.
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I NUMERO TOTAL Y DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR SEXO, EDAD, PAIS Y
CLASIFICACION PROFESIONAL (a fecha 31 de diciembre de 2022)

Consolis Tecnyconta cuenta con un total de 371 empleados, ademas de 4 personas que se engloban dentro de la ca-
tegoria: “Consejeros”. Los consejeros no forman parte de la plantilla de empleados de la Sociedad, por esta razén, de
aqui en adelante, no seran incluidos en el resto de las tablas estadisticas. La totalidad de los empleados pertenecen
a Espafia, por lo que no se realiza distincién en funcion del pais.

Empleados a cierre (a fecha 31 de diciembre de 2022) por categoria:
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Empleados a cierre (a fecha 31 de diciembre de 2022) por categoria y sexo:

2022 2021
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alta direccion 2 = 2 =
Resto de personal directivo 4 4 4 4
Técnicos y profesiones cientificos e Intel. y de apoyo 37 9 32

Empleados de tipo administrativo 6 14 5 13

Comerciales, vendedores y similares 3 1 4 1

Resto de personal cualificado 261 30 260 27
TOTAL por sexo 313 58 307 54
TOTAL 371 361

2022 2021
Total % Total %
Alta direccion 2 1% 2 1%
Resto de personal directivo 8 2% 8 2%
Técnicos y profesiones cientificos e Intel. y de apoyo 46 12% 41 11%
Empleados de tipo administrativo 20 5% 18 5%
Comerciales, vendedores y similares 4 1% 5 1%
Resto de personal cualificado 291 79% 287 80%
TOTAL 371 100% 361 100%

Empleados a cierre por edad:

Empleados a cierre (a fecha 31 de
diciembre de 2022) por sexo:

2022 2021 2022 2021
Total % Total % Total % Total %
<30 afios 40 29% 35 10% Hombres 313 84% 307 85%
30-50 afios 224 60% 223 61% Mujeres 58 16% 54 15%
>50 afios 107 11% 103 29%
TOTAL 371 100% 361 100% TOTAL 371 100% 361 100%
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Empleados a cierre (a fecha 31 de diciembre de 2022) por categoria y edad:

2022 2021
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Alta direccion - 2 - - 2 -
Resto de personal directivo - 6 2 - 6 2
Técnicos y profesiones cientificos e Intel. 3 33 10 ) 37 7
y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 1 13 6 3 10
Comerciales, vendedores y similares - 3 - 3
Resto de personal cualificado 36 167 88 30 161 96
TOTAL 40 224 107 35 214 112

Empleados a cierre (a fecha 31 de diciembre de 2022) por categoria y tipo de contrato:

2022 2021
Fijos Temporales Fijos Temporales

Alta direccién 2 - 2 -

Resto de personal directivo 8 - 8 -

Técnicos y profesiones cientificos e Intel. y de apoyo 41 5 34 7
Empleados de tipo administrativo 20 - 15 3
Comerciales, vendedores y similares 4 - 3 2
Resto de personal cualificado 269 22 249 38
TOTAL 344 27 311 50
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NUMERO TOTAL Y DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO

(a fecha 31 de diciembre de 2022)

Empleados a cierre (a fecha 31 de diciembre de 2022) por modalidad de contrato:

2022

2021
Total % Total %
Fijos 344 93% 311 86%
Temporales 27 7% 50 14%
TOTAL 371 100% 361 100%

I PROMEDIO ANUAL (durante el ejercicio 2022) DE CONTRATOS POR TIPOLOGIA DE CONTRATO,

SEXO, EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL

Promedio durante el ejercicio 2022 Empleados por categoria:

2022

2021
Total % Total %
Alta direccion 2 1% 2 1%
Resto de personal directivo 8 2% 7 2%
Técnicos y profesiones cientificos e Intel. y de apoyo 45 12% 42 11%
Empleados de tipo administrativo 20 5% 18 5%
Comerciales, vendedores y similares 4 1% 5 1%
Resto de personal cualificado 293 79% 292 80%
TOTAL 372 100% 366 100%
Promedio durante el ejercicio 2022 Empleados por tipo de contrato:
2022 2021
Total % Total %
Fijos 352 95% 326 89%
Temporales 20 5% 40 11%
TOTAL 372 100% 366 100%
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Promedio durante el ejercicio
2022 Empleados por sexo:

Promedio durante el ejercicio
2022 Empleados por edad:

2022 2021 2022 2021
Total % Total % Total % Total %
<30 afios 36 10% 39 10% Hombres 316 85% 313 86%
30-50 afios 224 60% 222 61% Mujeres 56 15% 53 14%
>50 aflos 112 30% 105 29%
TOTAL 372 100% 366 100% TOTAL 372 100% 366 100%

I NUMERO DE DESPIDOS IMPROCEDENTES POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

Despidos por categoria, sexo y edad en 2021:

Hombres Mujeres Total
<30 afios 39.-50 >50 afios <30 afios 3‘1-50 >50 afios
afios aiios

Alta direccion - - - - - - -
Resto de personal de direccién - - - - - - -
Técnicos y profesionales - 1 - - - - 1
Empleados de tipo administrativo - - - - - - -
Comerciales, vendedores y similares - - - - - - -
Resto de personal cualificado - 1 - - - - 1
TOTAL - 2 - - - - 2

% por sexo - 100% - - - - 100%

Durante el afio 2022 la empresa no ha realizado ningun despido de categoria improcedente.
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LAS REMUNERACIONES MEDIAS Y SU EVOLUCION DESAGREGADOS POR SEXO, EDAD,
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CLASIFICACION PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

Remuneraciones medias y evolucion desagregados por sexo, edad, clasificacion profesional y
antigiiedad en el puesto:

2022 2021
Hombres Mujeres Brecl_la Hombres Mujeres Brecl_la
salarial salarial

<30 afios - - - - - -

Alta direccion 30:50 173.734 - - 158.048 - -
afios

>50 afios - - - - - -

<30 afios - - - - - -
L 30-50

Resto de personal de direccion afos 73.345 50.054 - 62.376 41.444 -

>50 afios 61.813 57.757 - 60.257 50.810 -

<30 afios 24.185 - - 22.660 - -
A . 30-50

Técnicos y profesionales aFos 36.589 28.010 - 37.772 25.702 -

>50 afios 36.110 25.662 - 34.985 - -

<30 afios - 20.871 - - 21.138 -

Empleados de tipo adminis- 3050 .54 23.701 : 32776 22.004 -
trativo anos

>50 afios 24.064 33.701 - 23.470 34.141 -

<30 afios - - - - - -

Comerciales, vendedoresy 3050 o507 31146 . 51750 28858 .
similares afios

>50 afios 39.754 = - 32.827 - -

<30 afios 26.182 22.935 - 24.157 20.647 -
~ 30-50

Resto de personal cualificado AFos 27.515 23.588 - 25.779 22.036 -

>50 afios 25.906 26.445 - 24.728 23.796 -

Total promedio (*) 29.552 27.418 7% 27.921 25.424 9%

*Nota: Por motivos de privacidad, no se incluye la retribucion media referida a mujeres, técnicas y profesionales,
mayores de 50 afios, al estar esta categoria compuesta unicamente por una persona.
(*) teniendo en cuenta el n? total de hombres y mujeres que han trabajado para la Sociedad en el ejercicio 2022.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad no han percibido remuneracién alguna durante los
ejercicios 2022 ni 2021. Adicionalmente, no se han satisfecho por parte de la Sociedad primas de seguros de res-
ponsabilidad civil de los administradores por dafios ocasionados en el ejercicio 2022.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad no han percibido remuneracidn alguna en concepto

de participacién en beneficios o primas. Tampoco han recibido acciones ni opciones sobre acciones durante el
ejercicio, ni han ejercido opciones ni tienen opciones pendientes de ejercitar.
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- | 4 ]
BRECHA SALARIAL, LA REMUNERACION DE PUESTOS DE TRABAJO IGUALES O DE MEDIA 5-2- OrganlzaC|on del tra ba'o y

DE LA SOCIEDAD CONSEJEROS Y DIRECTIVOS, INCLUYENDO LA RETRIBUCION VARIABLE,

DIETAS, INDEMNIZACIONES, EL PAGO A LOS SISTEMAS DE PREVISION DE AHORRO A pOI iticas de fIQXibiIidad

LARGO PLAZO Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION DESAGREGADA POR SEXO

Respecto a la brecha salarial, a lo largo de este afio 2022 se ha conseguido reducir la cifra del 9% con la que se finali- Siempre que las funciones a desempefiar lo han permitido, Consolis Tecnyconta ha facilitado el teletrabajo, ha esta-

z6 el afio 2021, hasta el 7% en el que se encuentra ahora. La brecha salarial la hemos calculado a partir de la férmula blecido turnos de mafiana o de tarde en los casos en los que la jornada era partida y ha atendido a las circunstancias

detallada a continuacidn: personales de los trabajadores a fin de poder conciliar las responsabilidades familiares con las laborales.

2022 2021 Se ha facilitado asimismo una guia empresarial para el teletrabajo con las recomendaciones pertinentes para com-
paginar de la mejor forma el trabajo personal y profesional, mejorando de esta manera la productividad de los
—_— = () —_— = (o]
Salario medio hombres 29.552 27.921

I ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Para el correcto desarrollo de la actividad, la Sociedad distri-

I IMPLANTACION DE POLITICAS DE DESCONEXION LABORAL buye el trabajo entre los diversos departamentos especializa-
dos y secciones de produccion.

La Sociedad promueve la conciliacion de la vida laboral y personal como una de sus prioridades en la gestion de los
recursos humanos. Por esta razdn, se ofrece un horario flexible a sus empleados, destinado a facilitar la conciliacién. Cada uno de ellos cuenta con al menos un responsable encar-

Asimismo, también se amplian los derechos de los trabajadores otorgados por las legislaciones aplicables. gado de organizar el trabajo de su departamento o seccion de
produccion, debiendo asignar a cada empleado su tarea a de-

sarrollar e informar del plazo en que ésta debe ser ejecutada.

I EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD ;
I NUMERO DE HORAS DE ABSENTISMO

Consolis Tecnyconta colabora con la asociacién Solidar, ofertando empleo para personas con discapacidad. Actual-

mente, la Sociedad cuenta en su plantilla con 7 empleados con discapacidad mayor o igual al 33%, uno pertenecien- indice enfermedad comun y accidente no laboral:
te a la categoria de personal administrativo y seis pertenecientes a la categoria de personal cualificado, al igual que

en 2021. . = Totales 2021

Horas de bajas N2 empleados Total horas % incidencia % Covid % incidencia sin Covid
19.120 365 661.217 2,89% 0,59% 2,30%
Totales 2022
Horas de bajas N2 empleados Total horas % incidencia % Covid % incidencia sin Covid
27.752 371 675.239 4,11% 0,52% 3,59%

Indice accidente de trabajo y enfermedad profesional:

Notas:
Totales 2021 * El n® de horas de absentismo se considera al
Horas de bajas N2 empleados Total horas % incidencia trabajador ausente del trabajo por incapacidad de

cualquier tipo, no solo como resultado de un acciden-
te o enfermedad laboral.

Totales 2022 * El término trabajador ausente excluye las ausencias
permitidas, como las vacaciones, los permisos de
estudio, los permisos de maternidad o paternidad y
10.056 371 675.239 1.49% los dias de libre disposicidn.

5.840 365 661.217 0.89%

Horas de bajas N2 empleados Total horas % incidencia
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5.3. Relaciones sociales

|

:

|
-

' —— - : - = En todo momento se respeta la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva a través de las libres afi-
Sl | = S ' liaciones a sindicatos y del Comité de Empresa libremente elegido mediante los procedimientos legales establecidos
de convocatoria de elecciones sindicales. Existe un Comité de Empresa, con diferente representacion e integrantes.
Se llevan a cabo reuniones periddicas y extraordinarias a peticidon de las partes. Todo ello estd coordinado desde
la Direccién de Recursos Humanos, asegurando directrices Unicas y garantizando los derechos y libertades de las
personas. Estd garantizada la libertad de asociacién de los trabajadores, respetando en todo momento la legislacion

gl

P -
Py

Al

A

MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR EL DISFRUTE DE LA CONCILIACION Y FOMENTAR EL

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE ESTOS POR PARTE DE AMBOS PROGENITORES.

En cuanto a las medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar asi el ejercicio corresponsable
de estos por parte de ambos progenitores, nos remitimos a lo ya comentado en relacién a la flexibilizacion de la
jornada vy a la conciliacion de las responsabilidades familiares con las laborales en los apartados 5.1 y 5.2, respecti-
vamente.
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vigente a tal efecto.

ORGANIZACION DEL DIALOGO SOCIAL,
INCLUIDOS PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR
Y CONSULTAR AL PERSONAL Y NEGOCIAR CON
ELLOS.

Respecto a las relaciones sociales, la Sociedad otor-
ga una gran importancia a la relacion con sus traba-
jadores y es consciente de la importancia de saber
escuchar a su plantilla. Por este motivo, Consolis Tec-
nyconta cuenta con determinados érganos de repre-
sentacion de los trabajadores a través de los cuales se
informa a la Sociedad de consultas de interés para la
plantilla. Del mismo modo la Sociedad, a través de es-
tos comités, informa a sus empleados de cuestiones

relevantes.

MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS CON LOS
QUE CUENTA LA EMPRESA PARA PROMOVER LA
IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES.

Las habilidades, los conocimientos y la experiencia de
todos los empleados son clave y afiaden un valor sig-
nificativo a nuestra organizacion.

Para obtener lo mejor de cada persona trabajadora,
es importante su participacién y crear una cultura po-
sitiva.

En Consolis Tecnyconta la participacion de los em-
pleados se promueve y canaliza a través de reuniones
diarias, semanales o mensuales (segun la periodicidad
establecida en cada seccidn, drea o departamento)
entre cada responsable/manager y su equipo/s. Estas
reuniones son espacios abiertos de escucha donde la
opinién de cada empleado sobre las decisiones que
afectan a su trabajo, son tenidas en consideracion,
abriendo asi un espacio comun que les permite parti-
cipar activamente en los procesos de gestion y aportar
sugerencias para la posterior toma de las decisiones
que afecten a su trabajo.

También la empresa cuenta con varios buzones de
sugerencias situados en zonas comunes, accesibles a

toda la plantilla, donde se pueden dejar fisicamente
propuestas en papel. Estos buzones son revisados pe-
riddicamente por el Departamento CODE de de la em-
presay los documentos entregados al Dpto. de Recur-
sos Humanos (RRHH) para su distribucion a las areas/
departamentos que se vean reflejados.
Mensualmente, el Director General de la empresa, en
una actividad denominada “Café con el CEQ” se reu-
ne con grupos reducidos de empleados de diferentes
areas y puestos, estableciendo un didlogo abierto y
cercano donde cada uno puede exponer opiniones,
sugerencias de mejora, ideas diversas. En esta activi-
dad, participa paulatinamente, toda la plantilla.

Por ultimo, cualquier inquietud, queja o denuncia,
puede canalizarse a través del Canal de Denuncias
(Consolis Alert Channel) cuyo funcionamiento esta de-
finido en el apartado 5.6 de este Informe.

PORCENTAIJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR
CONVENIO COLECTIVO POR PAIS.

Aligual que el afio anterior, el 100% de los empleados
de Consolis Tecnyconta, en todos sus centros de traba-
jo, se encuentran cubiertos por el convenio colectivo
de Derivados del Cemento de la provincia de Zaragoza,
y en lo no regulado por este, por el convenio sectorial
nacional de Derivados del Cemento. Estos convenios
constituyen el instrumento regulador de las relaciones
laborales en la Sociedad, en el marco de la legislacion
laboral aplicable en Espafia.

Este convenio incluye clausulas sobre salud y seguri-
dad, las cuales se encuentran adaptadas a la legisla-
cién correspondiente.

EL BALANCE DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS,
PARTICULARMENTE EN EL CAMPO DE LA SALUD Y

LA SEGURIDAD EN EL TRABAIJO.
En el convenio mencionado en el apartado anterior se

aplican los puntos particulares relacionados con salud
y seguridad en el trabajo.
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5.4. Formacion de los trabajadores

Consolis Tecnyconta es consciente de la decisiva importancia que tiene poder contar con un equipo humano forma-
do adecuadamente, tanto en el aspecto técnico de su trabajo, en sus habilidades competenciales, como en el de
gestion de calidad, el comportamiento medioambiental y la Seguridad y Salud en el trabajo. Para ello, facilita a su
personal la asistencia a actividades de formacion, tanto la impartida externa, como internamente.

I POLITICAS IMPLEMENTADAS EN EL CAMPO DE LA FORMACION

Nuestro plan de accién comprende formaciones técnicas de desarrollo de competencias transversales. Se ha disefia-
do un plan en funcidén de las necesidades detectadas para el desempeiio del puesto y sus tareas. No hay distincidn
de categoria profesional, ni de edad ni de sexo. De modo que cualquier empleado puede recibir la formacidn en las
competencias que sean de su interés.
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Planificacion de la formacion

El responsable de proceso/departa-
mento/area, junto con el Director de
RRHH, estiman anualmente, las nece-
sidades de formacién del personal a
su cargo (fijo y temporal), teniendo
en cuenta las innovaciones surgidas
en el ambito de trabajo y/o nuevos
requisitos legales, ya sea a nivel de-
partamental, ambiental o de la Socie-
dad.

Asi mismo, para determinados de-
partamentos, la organizacion se vale
de una “Matriz de Habilidades” para
detectar las necesidades formativas.
Esta Matriz incluye todo el personal y
todas las tareas que los responsables
estimen oportuno evaluar, y com-
prende un proceso consistente en
una evaluacion inicial del personal, de
forma que los resultados obtenidos
puedan ser cruzados con la definicion
del personal necesario para cada tipo
de tarea, pudiendo comprobar la ca-
pacidad actual, suficiente o no, con
la que cuenta la organizacidon para

abordar la produccién planificada con
el personal existente, y asi extraer las
necesidades de formacion y/o con-
tratacion en base a la planificacion y
asignacion de tareas.

Atendiendo a las necesidades forma-
tivas detectadas, en coordinacién con
los responsables de proceso, el Direc-
tor de RRHH elabora una propuesta
de “Plan de Formacion” anual que es
aprobado por la Direccion General.

Para las nuevas incorporaciones, se
impartird una formacion inicial obli-
gatoria del Cdodigo de Conducta de
Consolis, también la formacion basica
de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL) y Medio Ambiente para el pues-
to de trabajo, asi como formacion
sobre concienciacién de accidentes y
actitud segura; asi mismo se le infor-
mara sobre la Politica de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente, la “Ficha de
Puesto de Trabajo” aplicable y los ob-
jetivos empresariales.
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Las nuevas incorporaciones reciben, ademas, formacion inicial de riesgos en el puesto de trabajo impartido por el
Servicio de Prevencidn Ajeno o SPA y se les hace entrega de:

e Manual de Seguridad
e Manual de actuacién en caso de accidentes
e  Funciones y responsabilidades
e Informacion de riesgos

e Otra informacion que se considere relevante en materia de Seguridad y Salud
e Manual Cédigo de Conducta

Seguimiento y Evaluacion de la
formacion

Desde RRHH se lleva a cabo un segui-
miento de la formacién e informacion
del personal, mediante comproba-
cion del registro de las actividades
formativas realizadas en la ficha de
asistencia a la formacion, quedando
reflejado en el propio formato del
Plan de Formacion.

En el Plan se contemplara tanto la for-
macion externa como la interna.
Cuando finaliza el correspondiente
curso, los asistentes hacen la evalua-
cién de la actividad formativa.

Si la formacién es interna se valora el
curso en base a contenidos. Consolis
Tecnyconta dispone de un formato de

reporte de instruccién donde se evi-
dencia la formacion realizada.

Si la formacidn es externa, se tiene en
cuenta otros factores como diploma,
prdcticas, material, profesor, organi-
zacion, etc.

Siempre se conserva el certificado de
asistencia a la formacién firmado por
cada participante.

La organizacién mantiene un archivo
de la documentacion generada en
cada accidon formativa codificando
dicho archivo con un nimero correla-
tivo seguido del afio correspondiente
(01/20).

Dentro del archivo sefialado se dispone, la siguiente documentacion:

e Reporte de instrucciéon (en todo caso, o registro analogo).

e Documentacion entregada al alumno.

e Diploma acreditativo de realizacion del curso.

e Test de evaluacidon del alumno (si aplica)

e Test de evaluacién por parte del alumno del curso recibido (si aplica).
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Eficacia de la formacion

El responsable/encargado evalua la eficacia de
las acciones formativas recibidas por el perso-
nal de su area, pasado un periodo de tiempo
adecuado (de tres a seis meses), y en funcidn
del objetivo que se pretendia con dicha forma-
cion.

El registro de dicha evaluacion de la eficacia se
contemplara en el Plan de Formacion. La efica-
cia de la formacién vendrd supeditada por el
origen de la deteccion de las necesidades de
formacion, que entre otras pudiera ser:

e Requerimiento del cliente para desarrollar la
actividad en su centro de trabajo o contratar
un servicio. La eficacia vendrd determinada
por la capacidad para dar cumplimiento a los
requisitos del cliente.

e Requisito legal. La autoridad competente
puede determinar la necesidad de disponer de
una formacién determinada para el desarrollo
de la profesidn. La eficacia se justificara con la
obtencion de la formacion requerida.

e Necesidad de la organizacién de disponer de
personal formado en cualquiera de las areas
que desarrolla la Sociedad. La eficacia se me-
dird con la posibilidad de dar mayor servicio a
los clientes.

Prefabricados Tecnyconta, S.L.
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Las evidencias de la formacion podran ser jus-
tificadas mediante:

¢ En todo caso: ficha de asistencia.

e Test de evaluacidn del alumno. La calificacién
deberd ser como minimo del 50% de la valo-
racion total del curso. Si en algln caso no se
consiguiera esta calificacion, no se considerara
eficaz la accién formativa y debera repetirse el
curso, hasta conseguir el 50% de la calificacién
mencionado anteriormente. Esta forma de
medir la eficacia podra llevarse a cabo tanto en
cursos internos como externos.

e Mediante un diploma justificativo o similar
donde la entidad formadora declare que el
alumno ha asimilado los objetivos del curso y
que le capacita para desarrollar su trabajo en
el area de la accion formativa.

e Mediante la aprobacién del inmediatamente
superior a la persona formada, que bajo su res-
ponsabilidad entiende que el trabajador esta
suficientemente cualificado para desarrollar el
trabajo o actividad prevista. Esta circunstancia
quedara plasmada en el plan de formacion de
la Sociedad.
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I LA CANTIDAD TOTAL DE HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL

La cantidad de horas de formacidon segun categoria profesional se distribuye de la siguiente
forma:

2022 2021

Alta direccidn 169 -

Resto personal direccién 1.047 --
Técnicos y profesiones 1.626 1.366
Empleados de tipo administrativo 447 1.226

Comerciales, vendedores y similares 124 45
Resto de personal cualificado 4847 1.880
Total 8.260 4.517

La cantidad de horas de formacion segun sexo y tipologia de contrato se distribuye de la
siguiente forma:

2022 2021
Fijos Temporales Fijos Temporales
Hombres 5.605 1.330 3.365 480
Mujeres 1.256 69 594 78
Total 6.861 1.399 3.959 558

Las horas de formacion han aumentado considerablemente este aflo, consecuencia del importante programa for-
mativo de Fortalecimiento del Liderazgo; programa transversal que ha alcanzado a todas las areas y grupos profe-
sionales de la empresa, basado en el desarrollo de competencias tales como la comunicacién, influencia, trabajo
en equipo, gestion de conflictos o desarrollo de personas entre otras, y siempre sobre la base de nuestros valores
y cultura.
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5.5. Accesibilidad universal de las 5.6. Respeto a la diversidad e
personas con discapacidad igualdad de oportunidades

No ha sido necesario adoptar ninguna medida especifica en este ambito, puesto que el personal con algun tipo de MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DETRATO Y DE

discapacidad no las ha necesitado para el normal desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo. OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El sector en el que opera Consolis Tecnyconta se corresponde con un sector complicado para la consecucion de

trabajadores cualificados y, por lo tanto, esto se traslada a la contratacion de personas con discapacidad que tengan Nuestro sistema de seleccion de personal y captacidn de talento interno y externo parte de la no discriminacion de
dicha cualificacién. Adicionalmente, se trabaja con asociaciones, y se evaluan los perfiles de los candidatos y se las personas por razén de sexo. Todas las personas tienen libre acceso a participar en nuestros procesos de selec-
cumple con las normativas locales y sectoriales vigentes. cién, ya sean candidatos externos o empleados que quieran optar a las vacantes que figuran publicadas.

LA POLITICA CONTRA TODO TIPO DE DISCRIMINACION Y, EN SU CASO, DE GESTION DE
LA DIVERSIDAD

Nos remitimos a lo ya expuesto en relacién a los procesos de seleccidn, aplicable igualmente a la gestion de perso-
nal y al ambiente de trabajo: la politica de Recursos Humanos de Consolis Tecnyconta fomenta la no discriminacion
entre trabajadores, en especial por motivos de nacimiento, etnicidad, sexo género, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.
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PLANES DE IGUALDAD, MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER EL EMPLEO,
PROTOCOLOS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
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Ademas, contamos con un “Plan de Igualdad” desarrollado en el Cédigo de Conducta, en el marco de las organiza-
ciones laborales como instrumento para integrar la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, (LOIEMH 3/2007) en
su Articulo 46, define el significado de los Planes de Igualdad en las empresas y cuales deben ser sus contenidos.

;:Sl‘?‘."fu

. ) e . = | 4y
El Plan de Igualdad fija los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su . — g=F - T1 ‘ "UI"““P'""
consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. - : _ _ : “L At TP
Contempla, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retri- ; &k ahi e

buciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la

conciliacién laboral y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los objetivos y medidas que integra este Plan de Igual-
dad se enumeran a continuacion:

1. Promover la igualdad de trato y de oportunidades
en la Sociedad, garantizando las mismas oportunida-
des de acceso al empleo, a su desarrollo profesional y
a las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

2. Garantizar la aplicacién de procedimientos de se-
leccidn y contratacion que incluyan sistemas objetivos
de valoracion de las aptitudes y capacidades de los
candidatos/as, eliminando criterios subjetivos suscep-
tibles de contener consideraciones discriminatorias
en funcién al nacimiento, etnicidad, sexo género, reli-
giodn, opinidn o cualquier otra condicion o circunstan-
cia personal o social.

3. Promover la composicién equilibrada de mujeres y
hombres en todas las areas funcionales y niveles jerar-
quicos de la Sociedad.

4. Sensibilizar a los mandos de la entidad sobre la
igualdad de trato y oportunidades.

5. Garantizar la promocién profesional mediante el
establecimiento de criterios que aseguren el reconoci-
miento de los méritos y capacidades demostrados en
el desempefio del trabajo, adoptando medidas especi-
ficas en favor de las mujeres trabajadoras.

6. Fomentar medidas que favorezcan la conciliacién
de la vida laboral con la vida familiar y personal de la
plantilla, teniendo en cuenta la gestion de la diversi-
dad.

7. Potenciar el uso igualitario por mujeres y hombres
de las medidas de “Corresponsabilidad de la Vida Per-
sonal, Familiar y Laboral” vigentes en Consolis Tecny-
conta.

8. Poner en marcha el protocolo en materia de “Pre-
vencion del Acoso”.

9. Asegurar que la plantilla conozca los principios y
medidas en materia de “Igualdad y Prevencién del
Acoso”.

10. Contribuir a la proteccién de las trabajadoras vic-
timas de “Violencia de Género”.

11. Asegurar las perspectivas de género en todos los
ambitos de actuacion de la Sociedad.

La “Comisidon de Igualdad” de Consolis Tecnyconta
(también denominada “Comité de Seguimiento” o
“Comité de Cumplimiento”), es el érgano competente
para la elaboracidn de su Plan de Igualdad, de su se-
guimiento y posterior evaluacion.

Adicionalmente, Consolis Tecnyconta cuenta con un
Canal de Denuncias (denominado Consolis Alert Chan-
nel), implementado por el Grupo Consolis y gestio-
nado por un tercero (proveedor de servicios) y que
igualmente ha sido objeto de actualizacion en 2022, a
través del cual anima a todos sus empleados y terceras
personas a denunciar cualquier violacion del Cddigo
de Conducta, del Consolis Policy Book o de cualquier
ley o reglamento aplicable (en adelante, “el Hecho De-
nunciable”) cuyo funcionamiento describimos a con-
tinuacion.

La denuncia se puede tramitar, de forma anénima si
asi se prefiere, a través de un informe online o llaman-
do a un numero de teléfono gratuito, que estd dispo-
nible para todos los empleados en todos los idiomas.
Se analizan todos los informes de denuncia y se lleva
a cabo una investigaciéon del Hecho Denunciable con-
fidencialmente en la medida de lo posible, en cumpli-
miento de la normativa de aplicacién en cada pais.

Por parte de Consolis Tecnyconta se confirma que, al
igual que en el ejercicio 2021, no se tiene conocimien-
to de la presentacion de denuncias por acoso sexual
durante el ejercicio objeto de este EINF.

Ademas, también existe la posibilidad de comunicar
las denuncias por medio de las otras vias de comu-
nicacién interna, dirigiendo las mismas al Comité de
Cumplimiento del Plan de Igualdad antes citado.

De modo que las vias a través de las cuales se puede
denunciar un Hecho Denunciable son las siguientes:

e A través del canal de denuncias Consolis Alert
Channel, cumplimentando el correspondiente
formulario online o llamando al teléfono gratuito
habilitado al efecto.

A través del Comité de Cumplimiento, por los me-
dios habilitados para ello

Dirigiéndose directamente a su supervisor dentro
de la Sociedad, Director General, Director de Re-
cursos Humanos, miembro de Alta Direccion de
Consolis o Asesor Juridico General del Grupo Con-
solis o cualquier otro miembro del equipo legal
del Grupo Consolis.
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5.7. Estadisticas de formacion en
Cumplimiento normativo

ANTI-CORRUPCION

100% Completado 100% Personal

S
0% 100%

COMPENTENCIA

100% Completado 100% Personal

—>
0% 100%

CODIGO DE CONDUCTA

100% Completado 100% Personal

E—
0% 100%
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6.1. Condiciones de salud
y seguridad en el trabajo

Consolis Tecnyconta, en el marco de sus acciones de responsabilidad empresarial, promueve activamente que sus
actividades tengan repercusiones positivas sobre la sociedad en general y sus trabajadores en particular.

Por las consecuencias que puede tener a nivel individual y social, tanto el control de la siniestralidad como la mejora
continua en las condiciones de trabajo se presentan como factores clave en este desempefio.

La Direccion pretende lograr estos fines mediante la integracion real de la prevencion de riesgos laborales en
el sistema general de gestién de la Sociedad, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de su “Plan de Prevencién de Riesgos Laborales”.

Para ello adquiere los siguientes compromisos:

e Promover, en todos los niveles de la Sociedad, un sistema productivo
seguro y unas buenas practicas preventivas acordes con los principios
inspiradores de la legislacion vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e Trabajar con respeto las normas de seguridad y salud laboral
establecidas, independientemente del volumen de trabajo.

e Detectar y prevenir los riesgos laborales, y tomar las acciones
preventivas o correctivas que sean necesarias en funcion de la
evaluacién de riesgos.

e Establecer los canales de comunicacién apropiados dentro de la
organizacion para garantizar la eficacia de la formacién e informacion
transmitida en materia de seguridad y salud, tanto a nivel interno
como externo.

e Seleccionar adecuadamente a proveedores y subcontratistas, que
deben ser capaces de trabajar con el control de riesgos que nosotros
nos exigimos.

e Mantener los recursos humanos y materiales necesarios para el buen
desarrollo de las funciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e Dar continuidad a la modernizacion de las instalaciones de trabajo y
a la implementacién de nuevas tecnologias, equipos y procesos de
trabajo, mas modernos y seguros.

Seguridad
y Salud Laboral

e Mejorar continuamente las condiciones de trabajo establecidas
mediante el seguimiento y revision del cumplimiento de los
compromisos y objetivos marcados, ademas de los resultados de los
controles establecidos y de auditorias, y de la revision por la Direccion.

Todos estos compromisos y objetivos de la Sociedad quedan recogidos en
su Politica de de Seguridad y Salud mencionada en el apartado 2. (Politicas
Corporativas).
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Como ya hemos adelantado, el objetivo de esta politica es definir las directrices, compromisos y acciones del
Grupo Consolis con el fin de gestionar los riesgos y cumplir con los requisitos legales en todos los aspectos de la
Seguridad y la Salud. Esta politica proporciona un marco y establece las directrices para proteger a los empleados,
contratistas y visitantes en nuestras instalaciones de las lesiones o la muerte; los activos del Grupo Consolis de los

dafios o la destruccién; y a los terceros, como los clientes, conductores de camiones y el personal de montaje etc. ] L]
cuando trabajen en nuestras instalaciones o utilicen nuestros productos. 6. 2 - ACCI e ntes e t ra baj o y
Esta politica apoya los principios del Grupo Consolis en materia de seguridad y salud: e n pa rt ic u Ia r s u frec u e n cia
Ambicion Ser tan seguros como los mejores de la clase
ravedad, enfermedades
Vv ,
Mentalidad Los accidentes son evitables e inaceptables f - I
profesionales, desagregado por

Valor Responsabilidad en todos los niveles de nuestra organizacion
S€XO0.

DQR ““l:}}
CuLTup

EVOLUCION DE LA ACCIDENTABILIDAD

Accidentes LTA: El trabajador no puede continuar la tarea
después de la atencion médica.

Accidentes El trabajador descansa el resto de
la jornada después de la atencion médica y continta

o Acci
trabajando al dia siguiente, I Ne Accidentes LTA x 1M hrs frab

\ Accidentes VIC: El trabajador continua con la tarea N Accidentes LTA + X 1M hrs frab
POR UHN{,,,”" inmediatamente después de la atenciéon médica. [ N2 Accidentes LTA + +MC x 1M hrs frab
CULTURE i 250,0
p & 200,0
150,0
= Uil
= Wit L
0.0 I I |I : '-' |I Al ||
o5 i\f"’ N A° L S S S A A o v f\."' A
-\\‘»Qa?,"c?o"é?‘“!@pgo-Q?o‘}bkg%’\\)@%oﬁ@@\\\zb@é‘&

indices de frecuencia y gravedad de 2022

INDICE DE FRECUENCIA (IF)= N2 ACCIDENTES x1.000.000 =22 x 1.000.000 = 32,58
N2 HORAS TRABAJADAS 675.239

INDICE DE GRAVEDAD (IG) = N2 DIAS BAJA ACCIDENTES x1.000 =1277 x1.000 =1,86
N2 HORAS TRABAJADAS 675.239

CoVID-19

El 17 de marzo de 2020 se cred un primer protocolo de actuacion PAC 17-03-2020 que implementaba una serie de
actuaciones diversas con el objetivo de minimizar la afectacion de la enfermedad a los trabajadores y combatir la

indices de frecuencia y gravedad de 2021

INDICE DE FRECUENCIA (IF)= N2 ACCIDENTES x1.000.000 = 14 x 1.000.000 = 21,17

expansion de la pandemia. Este protocolo ha sido objeto de sucesivos cambios y renovaciones en funcion del grado N2 HORAS TRABAJADAS 661.217

de afectacion local. Hoy en dia dada la baja afectacion, la dltima actualizacidon de este protocolo no contempla

actualmente ninguna medida de seguridad. No obstante, es susceptible de activarse con rapidez si las condiciones INDICE DE GRAVEDAD (IG) = N2 DiAS BAJA ACCIDENTES x1.000 =662 x1.000 = 1,00
Se agravaran. N2 HORAS TRABAJADAS 661.217
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NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES:

Respecto al numero de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se ha desarrollado de la siguiente

manera:
Accidente de trabajo
2021 2022 2021 2022
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
N2 empleados 14 2 23 2 61 5 38 4
Total 16 25 66 42
Enfermedad profesional
2021 2022 2021 2022
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
N2 empleados - 1 - - - 1 - -
Total 1 - 1 -

ACCIONES PARA LA REDUCCION DE ACCIDENTES

La politica preventiva de Consolis Tecnyconta se fundamenta en que nadie que trabaje para, o con la Sociedad debe
resultar herido.

Nuestro flujo de evaluacién y deteccidn de riesgos dispone de once vias de deteccion de riesgos en las que participan
todos los trabajadores, mandos y colaboradores de forma integrada. A cada situacion de riesgo detectada se le
requieren acciones que son planificadas en sus respectivas Planificaciones de Acciones, las cuales son atendidas de
forma integrada por personas de cualquier ambito dentro de nuestra organizacién, conducidos por nuestro Servicio
de Prevencién Propio o SPP.

RIESGOS

QUIEN

DEPARTAMENTO TRABAJADORES EXTERNOS,
PREVENCION SUBCONTRATAS,
INSPECCION DE TRABAJO

ﬁﬁﬁ—wﬁ

EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS  NORMATIVA AUDITORIAS DE INVESTIGACION DE  REVISION DE SOPS INCIDENCIAS/NO COMUNICACION VFJ DELEGADOS DE
RIESGOS: EITS SEGURIDAD, VISITAS ACCIDENTES CONFORMIDADES DE RIESGOS / CASI PREVENCION
PUESTOS A OBRAS ACCIDENTES

SECCIONES
INSTALACIONES
EMAIL DE
EQUIPOS
REQUISITOS
PLANIFICACION NO
CONFORMIDADES CEITE,
SEGURIDAD Y
SALUD
PLANIFICACION
PREVENTIVA DE LA PARKING PREVENCION O PARKING
e E—
PIZARRA

EVALUACION
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ANALISIS DE LAS SITUACIONES DE RIESGO

De manera paralela a la planificacién de acciones, las situaciones de riesgo detectadas se analizan de forma global
por su causa raiz, para ofrecer mejor perspectiva global del estado de seguridad de la Sociedad y conseguir una
mejor planificacion de los recursos para las acciones en conjunto.

En este analisis se establecen dos grandes grupos de situaciones de riesgo: situaciones de riesgo debidas a
comportamientos inseguros y situaciones de riesgo debidas a condiciones inseguras.

ANALISIS DE SITUACIONES DE RIESGO PRESENTES EN LOS ACCIDENTES SUFRIDOS EN 2022

Atendiendo a todas las situaciones de
riesgo presentes en el accidente

Gravedad accidente FA SWA | LTA | WAWLT | MC
Ndmero 0 0 11 10 29
Actos/condiciones inseguros ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
presentes en el trabajo
§ p Lugar de trabajo 4 4
o 5 Equipamiento 1 3 6 10
L
Q s z P
g 2 Método 2 CIRCULO DE CAUSA RAIZ
©" 0
1 1 8 10
2 Trayectoria 9 6 6 21 il i
a Maquinaria y herramientas 4 2 2 8 i -
(7] W Lin de s
£ 4 2 6
8 0
Q
< Epis 2 2
Sobreesfuerzos 2 4 6 8,70
69
Gravedad accidente FA SWA LTA | WAWLT | MC
Numero 0 0 11 10 29
Actos/condiciones inseguros
presentes en el trabajo ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
§ e Lugar de trabajo 0
S 5 Equipamiento 1 3 3 7
T
T O A P -
52 Método 1 11 CIRCULO DE CAUSA RAIZ
0 MAS DETERMINANTE
1 7 8
2 Trayectoria 3 3 9 P
a Maquinaria y herramientas 2 2 2 e
()]
2 1 e
“a Tw
S EERVENCHERSS—— @000 | |0 | T N -y i e
Q
< Epis 2
Sobreesfuerzos 2 3 —

FA: Accidente mortal | SWA: Accidente con dafios irreversibles | LTA: Accidente en el que el trabajador no puede reincorporarse al trabajo al dia siguiente al accidente
WAWLT: Accidente en el que el trabajador puede reincorporarse al trabajo al dia siguiente al accidente | MC: Accidente que el trabajador continua trabajando después de la atencion médica.
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Reuniones diarias. Los lideres de produccién tienen
diariamente una reunién con sus trabajadores en la
que se hace labor de concienciacion, se comentan los
riesgos detectados y se atiende a la planificacién de
acciones.

Visible Felt Leadership (VFL). Es una herramienta de
concienciacion del riesgo en la que todo el personal de
oficinas tiene entrevistas de forma planificada con los
trabajadores para hacerles participes de la Cultura de
Cero Accidentes y conducirlos hacia el comportamiento
seguro

Como parte del adiestramiento en seguridad que
reciben las personas encargadas de hacer VFL, durante
2022 se cred el Mural de seguridad. Este mural es un
conjunto de diapositivas expuestas en una zona muy
visible de oficinas formando un mural. Las diapositivas
muestran distintas situaciones de riesgo comunes
en la compafia, como identificar el riesgo y cudl es
el comportamiento que debe observar para evitar el
riego.
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Asambleas Mensuales. El jefe de planta relne
mensualmente a toda la plantilla y comenta los
accidentes, casi accidentes ocurridos y situaciones de
riesgo mas importantes para conducir a la plantilla a la
Cultura Cero Accidentes.

Auditorias de Seguridad periddicas. Un equipo
de auditores, formado por personal de distintos
departamentos, audita la seguridad de cada seccidon
periddicamente de la mano del encargado, sefialando
cualquier incumplimiento o desviacién de la seguridad
para su correccion.

Rondas confirmaciéon procesos. Como mejora en
2022 se ha creado un equipo de confirmadores que
tienen planificadas minuciosas rondas de vigilancia
y confirmacion de procesos. Las anotaciones de cada
ronda son compartidas en grupos independientes de
informacién por seccion, como ayuda y referencias
para el equipo de auditores.

Mensajes visuales a través de carteleria, folletos
informativos, imdgenes de TV y videos informativos.
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Semana de la Seguridad. Evento de celebracion anual centrado en la seguridad con multiples actividades de caracter
formativo y ludico tales como Concursos, Escape Room, Teatro...

MEJORAR CONDICIONES INSEGURAS
En ocasiones las situaciones de riesgo detectadas evidencian un entorno con riesgos.

Para mejorar ese entorno, es necesario mejorar nuestro equipamiento, y/o el disefio del puesto de trabajo o de la
tarea.

A este respecto, algunas de las mejoras llevadas a cabo durante 2022 han sido:
e Implementacion de exoesqueletos en las tareas ergondmicamente mas comprometidas.

Durante 2022 se han implementado equipos para reducir la carga fisica de los trabajadores como puente grua
manual para llenado de probetas en laboratorio, exoesqueletos o redisefio y aligeramiento de algunos Utiles de
trabajo.

Cualquier situacidn de riesgo fisico de nuestros empleados es susceptible de provocar una mejora en equipamiento.
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Puente grua para llenado de probetas implementado en 2022. Durante 2023 esta previsto implementar bandejas
de transporte y manipulacién de las probetas para bajar a cero el riesgo fisico por manipulacién de carga en este
proceso

Disefio y fabricacion de prisioneros especificos para cables pretensados que reducen el esfuerzo y la probabilidad
de escape de la llave.
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Herramientas manuales certificadas especificas para cada tarea atendiendo a

Climatizacion de las naves de produccién. Proyecto de gran envergadura que se va a acometer
la reduccion de esfuerzo.

en cuatro fases iniciando en 2023 con técnicas de ventilacion combinada con humidificacién.
Eliminar riesgo en altura. Es prioritario erradicar las escaleras de mano como
lugar de trabajo. Para ello, durante 2022 disefiamos y encargamos construir l

plataformas de trabajo moviles especificas para sustituir a las escaleras de mano

Viento
en las tareas en altura.

dominante

Nuestro equipamiento mejora dia a dia, incorporando plataformas de trabajo l Flujo aire
fijas alli donde aportan una mejora a las condiciones del puesto de trabajo.
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Proyecto Cargaderas. A implementar durante 2023 y 2024. Se trata de dotar de estructuras estables en sustitucion
de escaleras de mano a 12 puntos de carga.

FREOVICTO CARGADIRAS
0N AL T ACHON
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b
®

ventiladores

1 fila pilares )
2 fachada 4 ventiladores en
-3 existentes) fila pilares enire
Otros proyectos van a ser implementados en 2023/2024 como: nave 14 y Ferralla -
9 ventilad Caldereria
Reforma global del equipamiento de transporte. Disponemos de mas de tres mil unidades de utillaje de transporte ven ﬂ ores
disefiado y construido en la era Pre-Consolis. Ahora es nuestra mision garantizar el buen estado y la seguridad en en fila pilares
uso de todo este utillaje. que separa
naves 14 y15 (+
3 existentes)
ventilador 8 mts P e
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Como se ha mencionado anteriormente, Consolis Tecnyconta dispone de un Cédigo de Conducta a partir del cual
se elaboran politicas legales, como la Politica Anticorrupcion contenida en el Consolis Policy Book, que recoge
cuestiones relativas a la prevencion del fraude y la corrupcion.

Ambos documentos (Codigo de Conducta y Consolis Policy Book) han sido recientemente revisados y actualizados
por el Grupo, quien lanzd el nuevo Cédigo de Conducta y Policy Book en julio de 2022, estableciendo normas
estrictas y una gobernanza clara en materia de ética empresarial.

Consolis Tecnyconta, al igual que y como parte del Grupo Consolis, tiene el cumplimiento normativo y la ética como
elementos clave de sus principios empresariales, promoviendo en todo momento comportamientos en linea con
todas las directrices internas de la Sociedad y las leyes aplicables, con pleno respeto a los principios éticos.

Esto requiere que todos los empleados desempefien un papel activo para garantizar un comportamiento ejemplar
hacia y dentro de la Sociedad, y en nuestras relaciones comerciales con terceros.

Para ello, Consolis Tecnyconta rechaza toda forma de corrupcidn y exige una conducta que evite los conflictos
de intereses y cumpla con cualquier normativa de aplicacién, protegiendo nuestros activos y recursos. Consolis
Tecnyconta mantiene por tanto un enfoque de tolerancia cero ante el incumplimiento de las citadas directrices
internas y leyes, compromiso que se ha visto ratificado y reforzado tanto en el nuevo Cédigo de Conducta como en

TECNYCONTA

el nuevo Consolis Policy Book aprobados ambos en julio de 2022.

La corrupcidn se define como el uso indebido del
poder por parte de alguien a quien se le ha confiado,
para beneficio personal o empresarial. La forma mas
comun de corrupcion es el soborno, que consiste en
dar o recibir dinero, un regalo u otra ventaja como
incentivo para influir en un resultado comercial que es
deshonesto, ilegal o un abuso de confianza en el curso
de los negocios.

Por parte de Consolis Tecnyconta, se confirma que no
se tiene conocimiento de la presentacion de denuncias
por casos de corrupcidn o soborno durante el ejercicio
objeto de este EINF.

Las medidas para prevenir la corrupcion y el soborno
adoptadas por Consolis Tecnyconta como parte del
Grupo Consolis, vienen definidas en la Politica Anti-

Corrupcion que forma parte integrante del Consolis
Policy Book, revisado y actualizado a julio de 2022, y
se completan con la realizacion de formacién dirigida
a grupos concretos dentro de la organizacion.

Como hemos descrito anteriormente, Consolis
Tecnyconta cuenta con un Canal de Denuncias
(denominado Consolis Alert Channel), que ha sido
igualmente objeto de revision y actualizacién en julio
de 2022 (como parte del Consolis Compliance Pack)
implementado por el Grupo Consolis y gestionado
por un tercero (proveedor de servicios), a través del
cual anima a todos sus empleados y terceras personas
a denunciar cualquier violacién del Cddigo de
Conducta, del Consolis Policy Book o cualquier Hecho
Denunciable; ademas de las demas vias de denuncia
indicadas en el apartado 5 de este EINF.

Vienen definidas en la Politica Anti-Blanqueo de Capitales que forma parte integrante del Consolis Policy Book.
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8.1. Aplicacion de procedimientos
de diligencia debida en materia de
derechos humanos

La debida diligencia en materia de derechos humanos
es el proceso continuo que se lleva a cabo para
identificar, prevenir y mitigar los impactos negativos
en los derechos humanos que la Sociedad puede
causar o a los que puede contribuir a través de sus
propias actividades.

Sobre la base de los “Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos”, la Sociedad estd comprometida a llevar a
cabo continuamente los procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos para
identificar, prevenir y reducir los impactos adversos
potenciales y reales sobre los derechos humanos que

puedan tener nuestras actividades comerciales. El
proceso de diligencia debida en esta materia incluye
la evaluacién de los impactos reales y potenciales en
los derechos humanos, la integracion y el seguimiento
de los hallazgos, el seguimiento de las respuestas y la
comunicacion de cémo se abordan dichos impactos.

Esperamos igualmente de nuestros proveedores y
colaboradores que presen una atencion especial a
sus normas y procedimientos en materia de derechos
humanos, incluidas las condiciones de trabajo de sus
empleados, tal y como se recoge en nuestro Cédigo
de Conducta y en nuestro Cédigo de Conducta para
Proveedores.

8.2. Prevencion de los riesgos

de vulneracion de derechos
humanos y, en su ¢caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar
posibles abusos cometidos

Consolis Tecnyconta es plenamente consciente
de la importancia de prevenir cualquier tipo de
vulneracién de los derechos humanos en su plantilla.
Consecuentemente, traslada y promueve una actitud
respetuosa de los mismos entre sus empleados,
creando asi, un entorno laboral favorable a la dignidad
de los trabajadores.

La Sociedad se mantiene firme en su compromiso de
prevenir cualquier tipo de conducta que pueda derivar
en una vulneracién de los derechos humanos.

Por esta razon, otorga un alto nivel de prioridad a la
mitigacion del riesgo de aquellas acciones u omisiones
que puedan ocasionar una vulneraciéon de tales
derechos.
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8.3 Denuncias por casos de
vulneracion de derechos humanos

Uno de los valores y compromisos esenciales de
Consolis Tecnyconta es el absoluto respeto por los
derechos humanos. Este valor es trasladado a cada uno
de los trabajadores que forman parte de la plantilla.
Asi pues, se confirma por parte de Consolis Tecnyconta
que, al igual que durante el afio anterior, no se tiene
conocimiento de la presentacién de denuncias por
vulneracién de derechos humanos durante el ejercicio
objeto de este EINF.

Como hemos descrito anteriormente, Consolis
Tecnyconta cuenta con un Canal de Denuncias
(denominado Consolis Alert Channel), implementado
por el Grupo Consolis y gestionado por un tercero
(proveedor de servicios), a través del cual anima a
todos sus empleados y terceras personas a denunciar
cualquier violacion del Cddigo de Conducta, del
Consolis Policy Book o cualquier Hecho Denunciable;
ademas de las demds vias de denuncia indicadas en el
apartado 5.6 de este EINF.
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8.4. Promocion y cumplimiento de
las disposiciones de los convenios

fundamentales de Ia Organizacion Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la libertad de asociaciéon y el

derecho a la negociacion colectiva

Consolis Tecnyconta respeta el Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, asi como el Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva.

Consolis Tecnyconta es consciente de la importancia
que tiene el saber escuchar a su plantilla, principal
motor de la Sociedad, y por ello acata el principio de

libertad de asociacion y de sindicacidn, y reconoce el
efectivo derecho de negociacion colectiva.

Se confirma por parte de Consolis Tecnyconta que, al
igual que el afio anterior, no se tiene conocimiento de
la presentaciéon de denuncias por vulneracién de la
libertad de asociacién y el derecho a la negociacion
colectiva durante el ejercicio objeto de este EINF.

8.5 La eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio

Consolis Tecnyconta no mantiene relaciones profesionales con paises en los que no se haya rechazado el trabajo
forzoso u obligatorio. Las relaciones laborales y de prestaciones de servicios de la Sociedad estdn sometidas a la
normativa vigente a nivel nacional y europeo, que rechaza este tipo de practicas.

8.6. La abolicion efectiva del
trabajo infantil

Consolis Tecnyconta no mantiene relaciones profesionales con paises en los que se pueda dar este tipo de practicas.
Las relaciones laborales y de prestaciones de servicios del Grupo Consolis estan sometidas a la normativa vigente a
nivel nacional y europeo, que rechaza el trabajo infantil.
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9.1. Nuestros compromisos
con el desarrollo sostenible

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD EN EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
LOCAL

Tal y como indicabamos al inicio de la Memoria las instalaciones industriales de Consolis Tecnyconta se
encuentran ubicadas en Tauste, en un entorno rural donde histéricamente la actividad econdmica ha
sido y es fundamentalmente agricola y ganadera, y donde los procesos de industrializacién han sido muy
débiles.

Tauste con 6.817 habitantes en el censo de 2022 es una localidad de la Comarca de las Cinco Villas con
una poblacion semejante al de otras poblaciones de Aragdn, con una media de edad alta; Unicamente
1.877 habitantes tienen menos de 30 afios y con procesos de despoblacidn que lejos de corregirse, se
van acrecentando.

Podemos distinguir entre el impacto directo y el indirecto que la actividad de Consolis
Tecnyconta causa en funcion de:

A. Directo

La actividad genera salarios, renta a quienes residen en el territorio: de
los casi 400 trabajadores de la sociedad, un 70% reside en Tauste y pobla-
ciones cercanas (Ejea de los Caballeros, Gallur, Pradilla, Remolinos). Del
resto, un 27% reside en Zaragoza y su entorno, mientras que un 3% reside
en otras provincias o Comunidades Auténomas préximas (Navarra).

La actividad genera el devengo de impuestos, tasas y contribuciones que
redundan en beneficio del municipio y también a nivel provincial, autoné-
mico y/o estatal en funcién del tipo de impuesto.

B. Indirecto

La actividad de Consolis Tecnyconta genera asimismo actividad en su en-
torno: otras empresas de la localidad y de localidades cercanas prestan
servicios o facilitan suministros a la Sociedad. Esta generacion de actividad
empresarial y riqueza en el territorio provoca también un efecto inducido
en el empleo indirecto asociado.

Durante el ejercicio 2022, cabe destacar que el volumen de compras a
empresas ubicadas en la provincia de Zaragoza ha sido de 32 millones de
euros (€).
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IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD EN LAS POBLACIONES LOCALES Y EL
TERRITORIO

La vinculacién de nuestro personal con el territorio es muy estrecha, no solo con caracter econémico, sino también
social, con lazos personales y familiares con las sociedades locales. Nuestro personal se encuentra integrado y es
participe en distintas sociedades, asociaciones, sindicatos, fundaciones, partidos politicos de diversa indole.

RELACIONES MANTENIDAS CON LOS PRINCIPALES ACTORES DE LAS COMUNIDADES
LOCALES Y MODALIDADES DEL DIALOGO CON ESTOS

Consolis Tecnyconta mantiene una cordial relacién con los principales actores de nuestra comunidad local, Espaiia;
estos actores son nuestros clientes, proveedores, banca, sindicatos, y ademas mantenemos un respeto institucional
con los Ayuntamientos y demas “Instituciones Publicas”. En este sentido con el Ayuntamiento de Tauste se mantie-
nen reuniones en donde se abordan los asuntos de gestiéon que en cada momento ocupan.
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También son frecuentes las reuniones con Departa-
mentos del Gobierno de Aragdn, Ayuntamiento de
Zaragoza y otros.

La proximidad al cliente es una satisfaccion y una ne-
cesidad para Consolis Tecnyconta por lo que es habi-
tual la celebracion de reuniones tanto de seguimiento
de proyectos y obras, como de reuniones puntuales
por tematicas concretas.

En relacidn con los clientes, los canales de comunica-
cién estan siempre abiertos, dado que consideramos
vital conocer sus necesidades, estrategias y propues-
tas.

Evaluamos y medimos la satisfaccion de nuestros
clientes mediante la realizacidon de encuestas que nos
permiten conocer sus demandas.

LAS ACCIONES DE ASOCIACION Y PATROCINIO
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La asistencia a ferias con el objetivo de dar a conocer
nuestros productos mas innovadores ha sido otra de
las actividades desarrolladas a lo largo del afio.

Nuestros proveedores son nuestros aliados en el de-
sarrollo del negocio y entendemos que nuestra evo-
lucion no puede realizarse sin ellos; en ocasiones ac-
tuamos como tractores de cambios, en otras son ellos
quienes nos ayudan con nuevas propuestas en mate-
riales, procesos y tecnologias, siempre con el objetivo
de enriquecernos con su feed-back.

La banca es otro de los actores locales esenciales para
nosotros, es por ello por lo que es frecuente mantener
con este actor reuniones donde compartir nuestras li-
neas estratégicas y procurar la financiacién necesaria
para su consecucion.

Consolis Tecnyconta pertenece a ANDECE asociacidén Nacional de la Industria del Prefabricado de Hormigdn y a ADEA

Asociacion de Directivos de Aragon.

Asimismo, Consolis Tecnyconta ha sido patrocinador del Basket Zaragoza 2002 durante la temporada 2021-2022, es

decir, hasta junio de 2022.

ANDECE

ndustria Prefabricado Hormigdr

Asociacion Nacional de la Industria
del Prefabricados de hormigon
Asociacion para la promocién de los productos de
construccion fabricados con hormigén siguiendo
los procesos industrializados.

ADEA

CLUB DE MARKETING
Asociacion de directivos de Aragén
Asociacion aragonesa cuyo objetivo es el de informar

y debatir sobre los temas de presente y futuro desde
una perspectiva independiente y plural.
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SISTEMAS DE SUPERVISION Y AUDITORIAS Y RESULTADOS DE LAS MISMAS

Consolis Tecnyconta posee protocolos especificos en relacidon con la homologacién y validacién de proveedores, tal
y como se ha mencionado anteriormente, en los que se recogen los requisitos que estos deben cumplir para poder
contratar con el Grupo Consolis.

Ademas, la base de datos citada en el apartado 3- World Check- permite realizar una comprobacion previa y se-
guimiento de aquellas terceras partes (clientes, proveedores, suministradores, etc) con los que trabaja Consolis
Tecnyconta y las demas empresas del Grupo Consolis, con el objetivo de comprobar que no han sido condenadas
por la comision de delitos, ni estan sujetas a multas y sanciones por la violaciéon de derechos humanos o cualquier

9.2 Subcontratacion y proveedores

LA INCLUSION EN LA POLITICA DE COMPRAS DE CUESTIONES SOCIALES, DE IGUALDAD
DE GENERO Y AMBIENTALES. CONSIDERACION EN LAS RELACIONES CON PROVEEDORES
Y SUBCONTRATISTAS DE SU RESPONSABILIDAD SOCIALY AMBIENTAL

La politica del Grupo Consolis con respecto a los proveedores y subcontratistas estd basada en el respeto a los inte-

reses de cada parte con condiciones contractuales transparentes y negociadas de manera equitativa. Estd basado
en tres pilares:

DIALOGO PROFESIONALIDAD

RESPETO DE LOS COMPROMISOS

Esperando que nuestros proveedores:

e Respeten los principios contenidos en el Cédigo de conducta y en el Codigo de conducta para proveedores
(aprobado en octubre 2022).

e Se encuentren alineados con las politicas y compromisos expuestos en los citados documentos y garanticen su
cumplimiento también por parte de sus propios proveedores y subcontratistas.

e Presten una atencion especial a los estandares y procedimientos de derechos humanos, incluyendo las condi-
ciones de trabajo de sus empleados.

Siguiendo los siguientes objetivos:

1. Busqueda de relaciones a largo plazo. Esforzandonos por construir relaciones a largo plazo con nuestros pro-
veedores para formar asociaciones legales, éticas y mutuamente beneficiosas. Nuestro proceso de seleccion
es objetivo y solo empleamos criterios legitimos y empresariales al escoger proveedores. Firmando acuerdos
de proveedor Unicamente con empresas que hayan demostrado de igual modo un historial de integridad y
compromiso. Ademas, nunca nos aprovechamos injustamente de nuestros proveedores mediante un abuso de
informacién confidencial o cualquier otra practica comercial injusta.

2. Proteccion de los activos del proveedor. Tratando la informacion confidencial del proveedor con el mismo cui-
dado con el que tratamos nuestra propia informacién confidencial, protegemos también los activos de nuestros
proveedores.

Como objetivo de 2023 estd el completar la difusidn a todos los proveedores, en un proceso C C C.

En nuestras contrataciones se incluyen clausulados que difun-
den estos valores y fomentan en nuestros proveedores politi-

cas activas en materias como la sostenibilidad y la responsabi-

CONOCIMIENTO COMPROMISO lidad social.

En 2022 han enviado encuestas a nuestros proveedores mas
importantes con el fin de conocer los certificados, acciones y
actividades relativas a diferentes aspectos, entre los cuales po-

CUMPLIMIENTO e . .
demos destacar los de Responsabilidad social y ambiental.
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otro motivo.

9.3. Consumidores

MEDIDAS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS CONSUMIDORES

En caso de que nos cifiamos al concepto estricto de
consumidor definido en la Ley de Consumidores, Con-
solis Tecnyconta generalmente no tiene por cliente a
la figura de un consumidor. Nuestros clientes son prin-
cipalmente promotores y empresarios. Debido a la ac-
tividad desarrollada por la Sociedad y el perfil de los
clientes, al no tener la consideracion de consumidor
final, no nos encontramos afectados por la normativa
vigente.

No obstante, es cierto que nuestros productos de la
linea de edificacion residencial especialmente tienen
por objetivo la satisfaccion no sélo de nuestro cliente
directo sino del consumidor usuario final de la edifica-
cién, de su disfrute y bienestar.

Desde otro punto de vista nos sentimos muy orgullo-
sos de ser parte de los proyectos de nuestros clientes
en la construccion de magnificas instalaciones logis-
ticas que permiten procesos avanzados y mejoran la
cadena de suministro, para, de esta forma, mejorar el
comercio nacional e internacional.

Hoy en dia, la expansién del comercio digital ha modi-
ficado los habitos de comportamiento en las compras;
de esta manera, actualmente no sélo el producto es
un objetivo esencial, sino que a este se han incorpo-
rado otros como el tiempo, proceso o agilidad. Asi, los
edificios construidos por Consolis Tecnyconta permi-
ten construcciones en plazos muy breves con produc-
tos de gran calidad, esto permite ventajas a nuestros
clientes directos, sino también a sus clientes, las em-
presas logisticas, para, en definitiva, agilizar la cadena
al servicio de nuestro comun consumidor final.

Nos sentimos parte de una sociedad global y como tal
estamos convencidos de que nuestras acciones tienen
un impacto no sélo bilateral y directo Consolis Tecn-
yconta-cliente, sino que vamos mas alld, llegando a
consumidores y terceros.

Construimos edificios no como elementos aislados,
sino buscando formar parte de ciudades, facilitando la
vida, el confort, la seguridad a quienes son sus usua-
rios y contribuyendo a la mejora de las condiciones de
vida del resto con materiales y procesos mas sosteni-
bles y duraderos.
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SISTEMAS DE RECLAMACION, QUEJAS RECIBIDAS Y RESOLUCION DE LAS MISMAS

Consolis Tecnyconta dispone de un sistema de gestion
de reclamaciones de cliente, las cuales, dado el caso,
pueden dar origen a no conformidades internas. Estas
no conformidades derivan en acciones que permitan
reducir o eliminar estas incidencias.

Todo este sistema se halla integrado en el recogido en
la 1SO 9001.

En el caso de los consumidores, realizan las reclama-
ciones directamente a su cliente, constructor y/o pro-

motor de las edificaciones y son ellos quienes a su vez
nos hacen llegar cualquier incidencia. Dado que estas
edificaciones son viviendas en el protocolo de repara-
cion, se incluye previamente a la misma la concerta-
cion de cita previa con el consumidor, de modo que
siempre la reparacion se realice con presencia de due-
fio o quien éste/a hayan delegado.

Existe en la empresa documentacion y registros de
las incidencias con su detalle, acciones emprendidas
y status.

9.4 Aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro

Consolis Tecnyconta colabora con entidades sin animo de lucro especialmente con aquellas con las que comparte

unos mismos valores.

Asi durante el ejercicio 2022, Consolis Tecnyconta ha colaborado con entidades sin animo de lucro a través del pro-
pio desarrollo de su actividad, siempre atenta a cubrir las necesidades sociales, a modo de ejemplo:

e  Colaboraciéon con Solidar, asociacién dedicada a favorecer la insercidn laboral de la discapacidad, sin efectos

econdmicos, sino como socio-patron.

e  Colaboracion con ASPANOA, asociacion que ayuda a los nifios con cancer y sus familias en Aragon.
e Colaboracion con el Basket Zaragoza desde el 1 de junio de 2021 hasta el 30 de junio de 2022.

El importe de las colaboraciones asciende a 16.300€.
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9.5 Informacion fiscal

Beneficios antes de impuestos obtenidos ® Impuestos sobre beneficios pagados pais por pais

pais por pais: Durante el ejercicio 2022 se han generado 460.058 euros
de pagos a cuenta en concepto de impuesto de socieda-
des.

e Subvenciones publicas recibidas
Durante el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2022

Pais 2022 2021 . ., .,
- se ha comunicado una resolucion de concesiéon de sub-
Espafia 3.686.895 (1.699.500) vencion en los fondos IDIS-REACT 2022 en la linea de di-
Total 3.686.895  (1.699.500) gitalizacién por importe de 14.853€.
ANEXO | Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

Con el presente EINF, el Consolis Tecnyconta da respuesta a los requerimientos de la Ley 11/2018, de 28 de diciem-
bre, dando uso a una seleccién de Estandares de Global Reporting Initiative (GRI) o partes de su contenido, en la
modalidad “declaracion con referencia a GRI” prevista en el GRI 1 Foundation (Fundamentos) 2021.

Consolis Tecnyconta ha llevado a cabo un analisis de materialidad internamente que le ha permitido identificar los
aspectos mas relevantes sobre los que informar a sus grupos de interés, asi como dar respuesta a los requerimientos
de informacidn no financiera en base a la regulacion vigente. Para todos aquellos aspectos que han sido considera-
dos como no materiales para la Sociedad, el presente EINF aborda su enfoque de gestidn, pero no da informacién
detallada de KPIS clave u otros indicadores cuantitativos, pues no se consideran representativos de la actividad del
Grupo Consolis.

A continuacion, se reporta una tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018, cuyo objetivo es detallar en qué apartado
del presente EINF se da respuesta a los requerimientos de la misma, al igual que identificar aquel estandar de re-
porte que ha sido utilizado para dicho objetivo. En concreto, este indice de contenidos GRI muestra en qué paginas
del presente documento se da respuesta a cada uno de los ambitos de reportes identificados por la Ley 11/2018, el
indice GRI utilizado, asi como posibles omisiones a la hora de cubrir todos los contenidos cubiertos por esos indica-
dores segun el modelo indicado a continuacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la seccién 3 del GRI 1 Foundation (Fundamentos) 2021, se declara que PREFA-
BRICADOS TECNYCONTA S.L.U. ha presentado la informacidn citada en este indice de contenidos GRI para el periodo
comprendido entre 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre de 2022 utilizando como referencia los estandares GRI
que se indican en el siguiente indice, en cada uno de los apartados que se indican en la columna “apartados”, con el

contenido que se indica para cada uno de ellos.

aan hfo_r.macién no financiera 2022 | 97

4



9 | SOCIEDAD

Informacién indice
1 . Apartado Estandar .
. art. 49.6 Cédigo Comercio P GRI asociado
Info,rn:.acmn . Apartado Estandar Indlc? Cuestiones sociales y relativas al personal
art. 49.6 Cddigo Comercio GRI asociado
Empleo
Ndmero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais 'y 3.Enfoque de gestién 2021 3-3
i . . 11 ;
A s clasificacién profesional. > 2.Contenidos Generales. 2021 2-7
) 2-22 Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo. 5.1.2 2.Contenidos Generales. 2021 2-7
Palabra de nuestro CEO - 2.Contenidos Generales. 2021 2-1
2-6 Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y 2.Contenidos Generales. 2021 9.7
] ) ) de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién profesio- 5.1.3 405.Diversidad e igualdad de opor-
Entorno empresarial y modelo de negocio 1.1y1.2 2.Contenidos Generales. 2021 2-23 ) 405-1
nal tunidades.2016
Mercados en los que opera la Sociedad 13 2.Contenidos Generales. 2021 2-6 Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional. 5.1.4 401.Emple0.2016 401-1
Objetivos y estrategias 1.4 3.Temas Materiales. 2021 3-3 ) . - 405.Diversidad e igualdad de opor-
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad )
lasificacia fesional o igual val 5.1.5 tunidades. 405-1
Factores y tendencias que afecten a la evolucién 1.5 3.Temas Materiales 2021 3-3 y clasincacion protesional o igual vaior. 2016
Politicas 2 3.Temas Materiales 2021 3-3 ) 3.Enfoque de gestion. 2021
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de 516 405.Diversidad e igualdad de opor- 3-3
Riesgos 3 2.Contenidos Generales. 2021 3-3 media de la Sociedad. o tunidades. 405-2
2016
Efectos de las actividades de la Sociedad en el medio 3 iales 202 33
ambiente y la salud y la seguridad. 4.1 -Temas Materiales 2021 - Remuneracién media de los consejeros y directivos. 5.15 3.Enfoque de gestién. 2021 33
Principio de precaucién, la cantidad de provisiones y 4 2.Contenidos Generales. 2021 223 Politicas de desconexion laboral. 5.1.7 3.Enfoque de gestion. 2021 3-3
garantias para riesgos ambientales.
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos 405 Diversidad e igualdad de opor-
) P g 4.1 3.Temas Materiales 2021 3-3 Empleados con discapacidad. 5.1.8 tunidades. 405-1
ambientales.
2016
Contaminacion Organizacion del tiempo de trabajo
Medid iad isi d b . 4.1 3.Te Materiales 2021 3-3
edidas asociadas a emisiones de carbono emas Viateriaies Organizacion del trabajo. 521 3.Enfoque de gestion. 2021 3-3
Medidas asociadas a contaminacién luminica, ruido 41 3 Temas Materiales 2021 33 ) ' 403.Salud y Seguridad en el Traba-
y otras. Numero de horas de absentismo. 5.2.2 . 403-2
jo.2018.
E ia circul i0 tion d id ) N i -
conamia circulary prevenciony gestion €e resictos Medidas de conciliacion familiar. 523 3.Enfoque de gestion. 2021 3-3
Iniciativas encaminadas a favorecer la economia )
circular 421 3.Temas Materiales 2021 3-3 Relaciones sociales
Medidas asociadas a la gestién de los residuos. 422 3.Temas Materiales 2021 3-3 Organizacién del didlogo social. 5.3.1 3.Enfoque de gestién. 2021 3-3
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 423 3 Temas Materiales 2021 3-3 Mecanismos y procedim'ientlos con los que cuen'ta la empresa para 532 3.Enfoque de gestion. 2021 3.3
promover la implicacion de los trabajadores
u tenible d . .
S0 sostenible de recursos Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais. 5.3.3 2.Contenidos Generales. 2021 2-30
Agua: consumo y suministro. 4.3 3.Temas Materiales 2021 3-3 ; : ;
Balance de convenios colechvog (?n la salud y la seguridad en el 534 7 Contenidos Generales. 2021 30
. . . 3.Temas Materiales 2016 trabajo.
Materias primas: consumo y medidas. 4.3 ) 3-3
3.Temas Materiales 2021 Formacién
, . ) 3-3
Energia: consumo, medidas y uso de renovables. 4.3 3.Temas Materiales 2021 302-1 Politicas implementadas en el campo de la formacion. 5.4.1 3.Enfoque de gestién. 2021 3-3
Cambio climatico Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales. 5.4.2 404.Formacién y ensefianza.2016 404-1
3 Temas Materiales 2021 33 Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 5.5 3.Enfoque de gestion. 2021 33
Emisiones de efecto invernadero. ' - 305-1
305.Emisiones 2016
305-2 Igualdad
Medidas de adaptacion al cambio climatico. 3.Temas Materiales 2021 3-3 Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de igualdad y 56 3.Enfoque de gestion. 2021 3-3
politica de no discriminacion y gestiéon de la diversidad. ' 2.Contenidos Generales. 2021 2-26
Metas de reduccién de emisiones. 3.Temas Materiales 2021 3-3
Salud y seguridad
Biodiversidad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 6.1 3. Enfoque de gestion. 2021 3-3
Medidas de preservacion. 451 3.Temas Materiales 2021 3-3 203, Salud v S dad | trabai
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad 6.2 ->aludy >eguridad en €l trabajo. 403-2
Impactos causados en areas protegidas. 452 3.Temas Materiales 2021 3-3 2018
403. Sal i | jo. 403-2
Enfermedades profesionales, desagregado por sexo. 6.3 03. Saludy Seg2u0r|1d8ad en el trabajo 48;3
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Informacion

art. 49.6 Cédigo Comercio Apartado Estandar

Derechos Humanos

indice
GRI asociado

Procedimientos de diligencia debida en materia de L 3-3
derechos humanos y en su caso mitigacién, gestion 8.1y8.2 3.Enfoque de gestion. 2021 2-23
y - g '8 LYe 2.Contenidos Generales. 2021
y reparacion. 2-26
Denuncias por casos de vulneracion de derechos o
8.3 406.No discriminacién.2016 406-1
humanos.
Promociony cgmpllmlento dg cc?r’wenlos oIT r‘ela‘cllo— 407 Libertad de asociacién y nego-
nados con la libertad de asociacion y la negociacion 8.4 o . 407-1
. ciacién colectiva.2016
colectiva.
3.Enfoque de gestion. 2021 33
L o 406.No discriminacién.2016
Eliminacion de la discriminacién en el empleo, traba- A . 406-1
) ) ) . . 8.5y 8.6 408 Trabajo Infantil.2016
jo forzoso u obligatorio y trabajo infantil. ) . 408-1
409.trabajo forzoso u obligato- 409-1
rio.2016
Corrupcién y soborno
3.Enfoque de gestion. 2021 33
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el 71 7 Contenidos Generales. 2021 2-23
soborno. 205.Anticorrupcion.2016 2-26
' peion. 205-3
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. 7.2 205.Anticorrupcién.2016 205-3
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo 9.4 413 Comunicades locales.2016 4131
de lucro.
Sociedad
Compromisos de Consolis Tecnyconta con el desarrollo sostenible
Impacto de la actividad de la Sociedad: empleo, el 3.Enfoque de gestién. 2021 33
desarrollo local, poblaciones locales y en el territo- 9.1.1 203.Impactos econdmicos indirec-
) 203-2
rio; t0s.2016
. . 3.Enfoque de gestion. 2021 3-3
Didlogo con la comunidad local 913 2.Contenidos Generales. 2021 2-29
Acciones de asociacién o patrocinio. 9.14 3.Enfoque de gestion. 2021 3-3
Subcontratacion y proveedores
Inclu§|on en I:? politica de cc;mpras de cges‘nones 921 3.Enfoque de gestion. 2021 33
sociales, de igualdad de género y ambientales
Consideracion en las relaciones con proveedores
y subcontratistas de su responsabilidad social y 9.2.1 3.Enfoque de gestion. 2021 3-3
ambiental
Sistemas de supervisién y.audltorlas y resultados de 922 3.Enfoque de gestion. 2021 33
las mismas
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumi- 931 3.Enfoque de gestion. 2021 33
dores;
Sistemas de recla'rpamon, qugJas recibidas y resolu- 932 3.Enfoque de gestion. 2021 33
cién de las mismas.
Informacion fiscal
Beneficios obtenidos pafop;or pais antes de impues- 95 3.Enfoque de gestion. 2021 33
Impuestos sobre beneficios pagados 9.5 3.Enfoque de gestién. 2021 3-3
Subvenciones publicas recibidas 9.5 201.Desempefio econdomico.2016 201-4
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